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Ao Instituto BioAtlantica (IBIO)

Prezados Senhores,

Examinamos o teor dos documentos e apresentamos a presente proposta, em conformidade
com as Especificagdes Técnicas do Ato Convocatério n° 09/2017, no valor de R$
203.689.,83 (duzentos e trés mil, seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e trés centavos).
Comprometemo-nos, se nossa proposta for aceita, a efetuar a completa prestagdo do servigo
com alto grau de qualidade técnica, em conformidade com as Especificagbes Técnicas
(ANEXO I - TDR), conforme detalhado nos itens 06 - PRODUTOS E ATIVIDADES A
SEREM DESEVOLVIDOS e 07 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES, consolidando as
atividades executadas em cada etapa do trabalho.

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 [sessenta)] dias
apds a data da apresentagéo das propostas.

Esta proposta € um compromisso vinculatério para nds e pode ser aceita a qualquer tempo
antes do término daquele prazo.

Estamos cientes de que V. Sas. ndio sdo obrigadas a aceitar a proposta de menor valor ou
qualquer outra proposta que venham a receber.

Segue anexa a composi¢do de pregos, para os termos do Item 7.10.1 a 7.10.3 do Ato
Convocatorio.

Por fim, DECLARAMOS que estdo incluidos no prego todos os tributos diretos e indiretos,
despesas com mao-de-obra, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, taxas e seguros, bem como materiais, insumos, equipamentos e quaisquer outras
despesas necessarias a execugdo do objeto do Ato Convocatério n® 09/2017.

Estamos de acordo com as demais condigdes do edital e seus anexos.

SANEAMB ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA ME. [ p
Avenida Almir de Souza Ameno, 651, Loja 02, Bairro Funcionarios, Timoteo-MG, CEP 35.180-412
Tel. 31 3848-2538 / saneamb@saneamb.com.br / saneamb@hotmail.com
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VALOR POR PRODUTO
Valor Total
Produto a ser entregue pela Produto da EMPRESA DE m—— sor
EMPRESA FISCALIZADORA | DIAGNGSTICOS E PROJETOS @ ser i "mamt Unitério (RS) Rs Desembolso por conjunto
CONTRATADA analisado e validado de oh]etos analisados ‘xl

N&o se aplica. Produto préprio da

Plano de Trabalho EMPRESA FISCALIZADORA 1 R$20.368,98 | RS 20.368,98 10%
CONTRATADA
Para todos os produtos da EMPRESA

Pareceres Parciais Quant(:aftfrem _ v 0%
DE DIAGNGSTICO E PROJETOS sl

Parecer Conclusive 1 Produto 1 - Plano de Trabalho 1 R$10.184,49 | RS 10.184,49 5%

. Produto 2 - Validagdo das
RS 1 4

Parecer Conclusivo 2 Microbacias de Atuacdo 9 $ 1.131,61 | RS 10.184,49 5%
Produto 3 - Plano de Mobilizacdo

Parecer Conclusivo 3 Social e Educaglio Ambiental 9 R$ 2.263,22 | RS 20.368,98 10%
Produto 4.1- Diagndstico Ambiental | Quantidade

Parecer Conclusivo 4.1 estimadade | RS 37,72 | RS 20.368,98 10%
do Imével Rural 540

I Produto 4.2 - Diagnésticos

Parecer Conclusivo 4,2 Adnibiesitals Conpllados 9 RS 2.263,22 | RS 20.368,98 10%
Produto 5 - Cadastro Ambiental Rural| Quantidade

Parecer Conclusivo 5 estimadade [R5 47,15|RS 10.184,49 5%
(CAR) do Iméwvel Rural 216
Produto 6.1- Projeto de Adequacio | Quantidade

Parecer Conclusivo 6.1 estimadade [ RS 56,58 | RS 30.553,47 15%
Ambiental do Imével Rural 540

PaYGORT CORULIVO 6.2 Produto 6.2 - Projetos Ambientais g RS 2.26322 | RS 20.368,98 10%
Compilados
Produto 7 - Termos de Referéncia
Tematicos para Execucdo de

Parece! Conclusivo 7 Projetos, Capacitagio Técnica e 9 RS 2.263,22 | RS 20.368,98 10%
Analise Inicial dos Pardmetros de
Monitoramento

Parecer Conclusivo 8 CradutaB- Termods Refartris 9 RS 2.263,22 | RS 20.368,98 10%
para Monitoramento

VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS 203.689,83 100%

SANEAMB Engenharia e Consultoria Ambiental LTDA ME.
CNPJ: 08.151.597/0001-87
Enderego: Avenida: Almir de Souza Ameno, 65 1, Loja: 02, Bairro: Funcionarios, Timéteo-
MG, CEP: 35.180-412

Telefone: 31 3848-2538 / 31 97122-9181

Dados Bancérios:

Banco: Caixa Econdmica Federal; Agencia: 1462: Conta Corrente: 1322-6; Oper.: 003

SANEAMB ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA ME.
Avenida Almir de Souza Ameno, 651, Loja 02, Bairro Funcionérios, Timéteo-MG, CEP 35.180-412

Tel. 31 3848-2538 / saneamb@saneamb.com.br

[ saneamb@hotmail.com
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Governador Valadares, 12 de dezembro de 2017.

)

Wevertoh de Freitas Santos
Sécio-Administrador
SANEAMB Engenharia e Consultoria Ambiental LTDA ME
CNPJ: 08151.597/0001-87

; SANEAMB ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA ME.
Avenida Almir de Souza Ameno, 651, Loja 02, Bairro Funcionarios, Timoteo-MG, CEP 35.180-412
Tel. 31 3848-2538 / saneamb@saneamb.com.br / saneamb@hotmail.com
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SANEAMB

Engenharia e Consuitoria Ambiental

1 - Projeto

Especialista em Saneamento h/h 76,85 440 120 RS 43.036,00
Especialista em Solos ¢/ou Recursos Hidricos h'h 76,85 440 120 R$ 43.036,00
Especialista Florestal h/h 76,85 440 120 RS 43,036,00
Profissional de Campo 1 - Engenheiro h/h 76,85 280 112 RS 30.125,20
Profissional de Campo 2 - Téenico h/h 38.42 280 112 RS 15.060,64

RS . .

De v dad dad 0 o B
Iniarte i .
Produgao de camisas do programa Unidade 50 RS 17,00 | RS 850,00 Orgamento Unisrtes, Ugiformes ¢
_Estamparia_
Desp eiculo o d o
T S draring
Aluguel de 2 Carros (Contempla 15 diarias para cada Més 15 RS 141,15 | R$  4.23450| RS 5.423,55 Orgamento Unidas
Veiculo)
Combustivel (gasolina)
Deslocamento para realizagdo dos eventos de
Capacitagio da UGP por municipio (Estimado 2.500 km litros 313 R$ 425| RS 1.328,13 | RS 1.701,06 Cupom Fiscal
rodados)
Deslocamento para realizar fiscalizaglo de campo dos 4 5 2
Y s 5 5 5| RS 041, G

projetos executivos (estimado 3,000 km rodados) litros 37 R$ 425 | R% 1.593,75 | R$ 2.041.28 Cupom Fiscal

RS _ 9.16589

Desp gdade a d a B0

GPS Unidade 2 R% 2.199.00 | RS 4.398,00 | RS 5.632.96 Cotagdo CPE
Notebooks Unidade 3 RS 1.607.00 | R$ 4.821,00 | R$ 4.821,00 Site Shoptime
ART's secundérias ou complementares Unidade 8 R$ 81,53 | RS 652,24 | RS 835,39 Instrugdo Crea
Seguro de vida e acidentes Més 7 R$ 11990 | RS 839,30 | RS 1.074,98 Orgamento Mafra
mHﬂww”WhM relatorios ¢ Pareceres Parciais ¢/ou Copias/Laudas 11.500 RS 012 R$  1.380,00 RS 1.767.50 Orgamento Poligraf /PSG
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f TNEL 08, 151597 /000157

EPTs (Botina, Luva, Pemeira, capa de chuva, creme Unidade 5 RS 152,11 | RS 760,54 | RS 821,38 Orgamento Eproin
protetor solar etc..)
Despesas com Comunicagio (Telefonia e Internet) Més 7 RS 210,00 | R$ 1.470,00| R$ 1.882,78 Faturas Oi e Giganet
RS LA A
Hotel com café da manha Didria 15 R$ 60,00 | R$ 900,00 | R$ 1.152,72 Mapa de Cotagdes da Regido
1.152,72 Convengdo CREA

Alimentagdo (Almogo + Jantar + Lanche)

Unidade

203.689,83

S -inci m: os sobre o ?.p_nom DE

REMUNERACAQO

01- INSS 20,00%
02 - SESVSESC 1,50%
|03 - SENAISENAC 1,00%
fE - INCRA 0,20%
{05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50%
|06 - FGTS 8,00%
|07 - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/RAT/IN 2,00%

09 - Férias - (inclusive adicional de 1/3
Constitucional)

10 - 13° salario

11- Aviso prévio indenizado

12- Indenizagdo (rescisdo sem justa causa)

Servigos Técnicos de Engenharia (%)

Obs: Esta planilha foi elaborada conforme eq
do BDI recomendada pelo relatério do acérdio TCU —2369/2011 e TCU —
12622/2013, conforme abaixo ilustrado.

AC - Administragio Central 6,92%
R - Risco 2,05%
S- Seguro e G - Garantia 0.42%
DF - Despesas Financeiras 1.20%
Total 10,59%

1 - Tributes
ISS 3,00%
PIS 0,65%
|COFINS 3,00%
Total 6,65%
ucro Bruto 8,00%

E..Eo para cilculo do percentual

BDI =

(1+(4AC+ R+ S+ Gl +DF)1+ L)

-

WI_ x100
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13- Incidéncia dos encargos do GRUPO A sobre | .. _'
ositensdo GRUPOB ;

me" m:am_.w.om..._un_nrnom conforme CLT.

Governador Valadares, 12 de Dezembro de 2017 SANEAMB Engenharia ¢ Congitoria Ambiental LTDA

Wevi de Freitas Santos




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.123.428/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO DOS SANTOS SOARES;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.289.479/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato
representado(a’ por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA:

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS , CNPJn.
23.971.567/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) BERENICE NOGUEIRA
SOARES;

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.691.336/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO FAJARDO SOARES;

SINDICATO DOS TEC. AGRIC. DE NIVEL MEDIO EST. MINAS GER. CNPJ n. 25.577.172/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROB :

- SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.385.277/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERALDO DA SILVA;

SINDICATO DOS DESENHISTAS TEC. ART. INDUST. COP. PROJ.TEC. E AUX. DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 21.096.888/0001-88, neste alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANDRO
JO%MENDES

SINDICATO T::CNICOS SEGURANCA TRABALHO EST MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.578.642/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS:

SINDICATO DOS TOPOGRAFOS — AGRIM. NIVEL. SECC. MED., GREID., E TRABALHAD. EM
TOPOGRAFIA NO EST MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.576.422/0001-30, nes@emreprasamado{a) por seu
Presidente, Sr(a). WMSOARESLEL!S

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCAS RIBEIRC HORTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

cumamm-memrm

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 :
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A pmsema wamqaa Coletiva de Trabalho al a(s) categoria(s)

ENGENHEIROS,
E SECRETARIOS, mofs,




Salarios, Reajustes e Pagamento

As empresas de engenharia consultiva no Estado de Minas Gerais se comprometem a praticar
os seguintes pisos salariais, a partir de 1° de maio de 2016:

CLASSIFICACAO VALOR DO

PISO
Engenheiro | R$ 7.490,00
Arquiteto RS 7.490,00
Geblogos RS 7.490,00
Nivel Universitario RS 243271
Secretéria e Secretario Nivel Universitario RS 2.432,71

Desenhistas, Projetistas e Técnicos, com Formagao Técnica até RS 1.842,24
1 ano e meio

Desenhistas, Projetistas e Técnicos, com Formagao Técnica R$ 2.103,63
superior a 1 ano e meio

Secretaria e Secretario Nivel Técnico R$ 2.103,63
Gedlogo Nivel Técnico R$ 2.103,63
Topografo R$ 2.103,63
Laboratorista RS 1.84224
Nivelador RS 1.657,91
Auxiliar de Laboratério R$ 1.184,07
Auxiliar de Topografia RS 1.184,07

Desenhista e Projetista sem curso técnico, Auxiliar de Atividades R$ 1.184,07
Técnicas e Administrativas

 Ajudante de Laboratério RS 880,00
Ajudante de Topégrafo RS 880,00
Mensageiro, Continuo, Boy, Auxiliar de Escritério, Atendentes R$ 880,00

e demais empregados de nivel elementar e Servicos Gerais

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais desta clausula beneficiardo, exclusivamente, os
empregados que exercem as fungbes comespondentes ao registro profissional, cabendo
as empresas requererem dos empregados, no ato da sua admissdo, a comprovagao do
registro profissional nos respectivos Conselhos, quando for o caso.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que na CTPS dos Técnicos Industriais e Agricolas
conﬁaréadem’map&opnﬁpriadeacordomma'Lei-s.&WeoDecretom.MBea
Resoiugga 044/92 do CONFEA e na CTPS dos Administradores de Empresa, de acordo ¢o
a Lei4.769/65.




Paragrafo Terceiro: Visando estimular o primeiro emprego, as empresas poderao assinar
diretamente com os respectivos sindicatos, AsoxdoComwpedﬁcoprevendua
contratagdo de profissionais no qual estejam estabelecidas as condicbes da contratagao
tendo como referéncia os itens a, b, ceddestepaxégmfo ass!mcomooutrasctﬁusums
que se fizerem necessarias.

a) As empresas poder@o contratar profissionais que ainda nao tiveram a CTPS assinada
como engenheiro, arquiteto ou gedlogo, por um periodo maximo de 2 anos, com salario
correspondente a 70,47% do piso destes profissionais estabelecido nessa clausula, para a
jomada diaria de B(oito) horas, sendo 6 (seis) horas de trabalho e 2 (duas) horas de
treinamento.

b) Os engenheiros, arquitetos ou gedlogos contratados na forma do Paragrafo Terceiro e item
a" que forem demitidos sem justa causa antes de completados o prazo de dois anos de
contrato de trabalho, receberdo, a titulo de indenizagac, o valor correspondente a 1/3 (um
tergo), calculado sobre as verbas rescisérias devidas, excluida da base de caiculo o valor
da multa incidente sobre os depésitos no FGTS.

c) As empresas poderao admitir @ manter em seus quadros o minimo de 2 (dois) engenheiros,
2 (dois) arquitetos e 2 (dois) gediogos e o maximo de 20% dmpmﬁsmnamengenham
arquitetos e gedlogos, contratados na forma do disposto no Paragrafo Terceiro e item "a".

d) O disposio no Paragrafo Terceiro item “a“, ndo se aplica aos engenheiros, arquitetos e
gedlogos que tenham realizado estagio na empresa contratante com duracdo superior a dois
anos.

Paragrafo Quarto: Fica desde ja ratificado perante a presente Convengdo que nac poderao
ser praticados salérios inferiores ac minimo legal.

Rea} " R
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Acordam as entidades convenentes, em carater excepcional, face a conjuntura
politica/lecondmica no ano de 2016, na concessdo do reajuste salarial de 4,14% (quatro
virgula quatorze por cento) para os trabalhadores que recebem até R$9.000,00 (nove mil
reais). Acima deste valor sera aplicado uma parcela fixa de R8372,60 (trezentos e setenta e
dois reais e sessenta centavos) calculados sobre os salarios de maio de 2015.

Paragrafo Primeirc - Nao se inclui na base de calculo do reajuste salarial as
antecipagbes espontineas, legais e ou compulsorias, inclusive aumentos concedidos além
do indice pactuado na Convencéo Coletiva concedidos pelo empregador no periodo de
1°/05/2015 a 30/04/2016, sendo {aw!tada dedtmf destes percentuais as antecipacgtes

smpregador no periodo de 1°10542015 E




Paragrafo Segundo- Aos empregados admitidos apés 1° de maic de 2015 ou em se
fratando de empresa constituida apés essa data, 0 aumento serd proporcional ao tempo
de servico, observando-se a seguinte Tabela de Proporcionalidade:

fevereiro-16 1,035 1,01035
R margo-16 0868 1,0088
abril-16 0,345 1,00345

Tabela de Proporcionalidade da Parcela Fixa acima do teto salarial de R$ 9.000,00

Més de Admissédo VALOR (RS)

Maio-15 372.60
Jurtho-15 341.55
Julho-15 310,50
Agosto-15 27945
Setembro-15 24840
Outubro-15 217,35
Novembro-15 186,30
N Dezembro-15 155,25
Janeiro-16 124,20
Fevereiro-16 9315
Margo-16 62,10

Abril-18 31,05

Paragrafo Terceiro — As diferencas salariais referentes aos reajustes salariais dos meses
compreendidos entre maio e outubro de 2016 deve ser quitadas na folha de pagamento
do salario referente ao més de novembro de 2016. ;




Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QLINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas pagarao os salarios dos seus trabalhadores dentro do prazo legal.

Paragrafo Primeiro — Pagamentos com cheques serdo efetuados no minimo uma hora antes
do encerramento do expediente bancario.

Paragrafo Segundo — Os atrasos de pagamento sujeitaro o empregador ao pagamento de
corregao diaria pela TR ou indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (hum por cento) ao
més, incidente sobre o valor da remuneracéo ou saldo da remuneracdo, contado o atraso a
partir do primeiro dia subsequente ac estabelecido no caput desta clausula. O indice para
calculo dos atrasos sera obfido pela variagdo da TR da data do efetivo pagamento e a TR do
quinto dia til do més subsequente ao vencido. Por necessidades operacionais, a TR do dia
do efetivo pagamento podera ser substituida pela TR da data do calculo, sendo que, neste
caso, a TR do quinto dia util serd substituida pela TR do dia correspondente ao obtido

- subtraindo-se desta data o nimero de dias que separam a data do calculo da data do
efetivo pagamento, ndo podendo esse periodo exceder a 6 (seis) dias corridos.

Salério produgédo ou tarefa
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Asanpmsasmmhm—uammrompmgadomsaﬁﬁonﬁohﬁaﬁmaodafa&a
em que esteja enquadrado o cargo do substituido, salvo nos casos em que a substituicio for
permanente.

Descontos Sailariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas efetuardo o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em folha de
pagamento, mediante solicitagdo do(s) sindicato(s) com comprovagéo de autorizagao expressa
do empregado sindicalizado, efetuando o depésito correspondente em conta corrente indicada
pelo(s) sindicato(s), até 5 (cinco) dias apds a efetivagao do desconto.

Paragrafo Primeiro - As empresas encaminhardo aos sindicatos, no prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas) apés o depésito, © comprovante bancério e a relagdo nominal dos
associados discriminando o valor de cada desconto.

Paragrafo Segundo — No contra cheque do :
desconto € o nome d i .

sindicato profissional.

-




Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAQ / VALE ALIMENTAGAO

E garantido aos trabalhadores que recebem até R$ 7.490,00 (sete mil, quatrocentos e
noventa reais) auxilio refeicdo, ou vale refeicdo, ou vale alimentagdo, no valor facial
minimo de RS 24,00 (vinte e quatro reais) cada um, a partir de 1° de maio de 2016 e em
quantidade equivalente ao numero de dias trabalhados no més, observado o disposto
no regulamento do PAT -~ Programa de Alimentagdo do Trabalhador, podendo a
empresa proceder o desconto de no maximo 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Unico — O empregado nao tera direito ao auxilio refeigao ou vale alimentagao nos
locais onde as empresas fornecerem alimentagéo, em qualidade e quantidade compativeis.

Auxilio SatGde

As empresas se obrigam a colocar a disposicdo dos seus empregados, planos basicos
de assisténcia médica e hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento,
que garanta o tratamento odontoldgico em caso de acidente, cobrindo pelo menos 20% do
custeio do plano de satde do titular.

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores que recebem remuneracio de até R$ 7.490,00
(sete mil, quatrocentos e noventa reais), as empresas arcario com pelo menos 30% do
custeio do plano de salde do titular. '

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Plano de Salde nos termos
do estabelecido nesta Convengédo Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ao
empregado nao tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragio do empregado para

— quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - O empregado que néo desejar aderir ao Plano de Satde oferecido pela
empresa devera efetuar a sua renuncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando,
desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsardic integralmente os gastos com creche até 6 (seis) meses de
idade, nos termos da portaria 3296/86 do MTE. Apés completados os 6 (seis) meses de
idade e por um pericdo de mais 18 (dezoito) meses, perfazendo um total de 24 meses,
as empresas concederdo uma ajuda creche no valor 20 RS 253,06 (duzentos e

> - ﬁ/ﬁe Y 1 A




Paragrafo Primeiro — As empregadas admitidas durante a vigéncia do presente instrumento,
se tiverem filho com idade inferior a 24 meses, também fardo jus a beneficio equivalente e
proporcional ao tempo restante até a crianga completar 24 meses de idade.

Paragrafo Segundo - Fazem jus ao mesmo beneficio os empregados que detenham,
isoladamente, a guarda legal dos filhos, bem como os que adotarem ou fiverem a guarda de
crianga nessa faixa etaria, mesmo que de forma provisdria durante o processo de adogao.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado gue o reembolso creche seja integral ou mediante
comprovacdo das despesas, fornecido aos empregados nos termos do estabelecido
nesta Convengéo Coletiva ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ao empregado,
ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneracao do empregado para quaisquer
efeitos legais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA'

As empresas farao em favor dos seus empregados um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
em Grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 27.498,17 (vinte e sete mil, quatrocentos e noventa e oito reais e dezessete centavos),
em caso de morte do empregado;

II — até RS 27.498,17 (vinte e sete mil, quatrocentos e noventa e oito reais e dezessete
centavos), em caso de invalidez funcional total e permanente por doenga (IFPD) do

empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado, observado as instrucdes
emitidas pela SUSEP.

Il - até R$ 27.498,17 (vinte e sete mil, quatrocentos e noventa e oito reais e dezessete
centavos), em caso de invalidez funcional total e permanente por doenga adquirida no
exercicio profissional (PAED) do empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado,
observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

Paragrafo Primeiro — Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do empregado,
a seguradora devera se responsabilizar pelas despesas com funeral, inclusive transiado,
limitada a cobertura a RS 3.052,34 (trés mil, cinquenta e dois reais e trinta e quatro centavos).

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo
nao tem carater salarial, portanio ndo integra a remuneragdo para qualquer fim, podendo
ainda o empregador proceder aos descontos pelo fornecimento, em até 50% (cinquenta por
cento), desde que tenha autorizagao prévia e por escrito do empregado concordando. ﬁ

Paragrafo Terceiro — Ficam desobrigadas deste beneficio aquelas empresas que ja possuem
seguro de vida em grupo, com a cobertura prevista nesta clausula.

Paragrafo Quarto - O empregado que n&o desejar aderir ao Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em Grupo oferecido pela empresa devera efetuar a sua renuncia ao beneficio,

de forma e por escrito, ficando, desta forma, a em desobrigada ao disposto
nesta clausula

NAR/MG 156.994




Paragrafo Quinto - Em face a data de assinatura da presente Convencao Coletiva, os valores
do Seguro de Vida estipulados nesta clausula somente serdo exigiveis a partir de 1° de
dezembro de 2016.

T
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Asmresaswmmmﬁom-ss&msﬁeseusmpmgadosafastadoswﬁcen@
ou acidente de trabalho do 16° (décimo sexto) dia ac 180° (centésimo octogésimo) dia,
para empregados com mais de um ano de empresa.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia do presente
instrumento, este beneficio sera limitado ao maximo de 165 (cento e sessenta e cinco) dias na
sua totalidade.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissdo, Modalidades

As empresas procederao as homologagbes de rescisbes de contratos individuais de
trabalho, de’ vigéncia superior a um ano, nos sindicatos convenentes, respeitados o
enquadramento sindical conforme o disposto Clausula Trigésima Segunda, os prazos legais,
as penalidades e as condigbes previstas em legislagao especifica.

Paragrafo Primeiro — Admiti-se-& que as homologacbes sejam feitas no Ministério do
Tmbalhomemenaskmﬁdadesmmhaiasedeshﬁicaloumpmm
sindical regional, ou nos casos excepcionais que impossibilitem sua efetivacao nos sindicatos.

hﬂwm&gmwnaowmmrﬁoaemmemo.mmdammmomm
determinada pela empresa, esta dara conhecimento ao sindicato profissional respectivo,
mediante a comprovag&o do envio de telegrama ou qualquer outra notificacao da data prevista
para o ato, o que a desobrigara de quaiquer penalidade.

Paﬁgﬁo?ewﬂm-mmdooempmehmndowsadehomdwm
érgao competente, ficara a empresa isenta do pagamento das penalidades legais, comprovada
sua presenca no ato.

mm—mmmmmmmmﬁmammmm
ou declaragbes expressas sobre as ocoméncias acima previstas, bem como as
empresas representadas pelo sindicato da categoria econémica a comunicar ao érgdo
de classe as irregularidades verificadas.

Avise Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO GRATIFICADO

@4

Em caso de dispensa de empreg:s com mais de 48 (quarenta e oito) anos de idade que
tenhamaisde&(dma)amsdemmsa,apm&rdaaa;;u'?dopmemun nto, o
hu ' 1
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Sera concedido ao empregado que computar até 01 ano de servico na mesma empresa,
30 dias a titulo de aviso prévio, devendo ser acrescido 03 dias para cada ano completo de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 dias perfazendo até o limite de
90 dias, conforme disposto na Lei n® 12.506/2011 e tabela da Nota Técnica n°® 184, de 07 de
maio de 2012, do MTE.

"TEMPO DE SERVICO ~ AVISO PREVIO
| | PROPORCIONAL AO TEMPO
' (ANOS COMPLETOS) DE SERVICO

j | (mMERan'DMS)

WO s BN s

3
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Paragrafo Segundo — No caso do iltimo dia do periodo do aviso prévio, considerando a
Wmam&mwowmpaemmmmda
corregao salarial estipulada na CCT, se a mesma ndo estiver sidp ainda incorporada ao

seu salario, observado o disposto na Lei n® 12.506, de 11.10.2011.




Outras normas referentes a admissdo, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

Em caso de dispensa de empregado com 4 (quatro) anos ou mais de empresa, e que esteja a
menos de 12 (doze) meses para completar o periodo aquisitivo de aposentadoria plenamente
comprovaveis, serd reembolsado o valor correspondente & parcela da empresa nas
contribuigbes previdencidrias ao INSS, como contribuinte em dobro, até o maximo de 12
(doze) parcelas mensais, mediante apresentacdo do comprovante de recolhimento, nao

caracterizando vinculo empregaticio, nem prestacdo de servico e desde que nao esteja
trabalhando em novo emprego.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
-I Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

As empresas comprometem-se a efetuar o treinamento, preparagao ou remanejamento intermno
dos seus empregados, guando da adogao de novas tecnologias, que impliquem na
necessidade de adequacao do fator mao de obra.

Paragrafo Unico — As empresas divuigarao em até 90 (noventa) dias apos a assinatura desta
Convengdo os seus programas de ftreinamentos através dos Sindicatos convenentes,
incentivando a participagdo dos empregados, possibilitando a permanente reciclagem e a
capacitacao para as novas tecnologias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NIVEL DO EMPREGO

. As empresas comprometem-se a manter sua politica de pessoal, praticando rescisbes
somente quando esgotadas as possibilidades de aproveitamento de pessoal, exceto nos
casos de causas justificadas.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO ?

Sera garantido emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria, por periodo igual ao dobro
do afastamento até o limite maximo de 180 (cento e oitenta dias) dias apos o retomo ao
trabalho, mmmmamwdmmommidaosmdemmde
contrato a prazo determinado, ﬁénnmdaaﬁvidsadedaenmsamfoca!pmaqum

empregado contratado, demissao por justa causa, pedido de » vameas
partes, sendo assistido neste uUltimo caso, pelo sindi respectivo. 6 ‘ ‘

r




Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACAO DE RESP TECNICA E REGISTRO DE
. 5 ACAOQ

As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei 6496177 e
RRT/CAU prevista na Lei 12378/2010 para projetos e esfudos contratados, indicandc o
responsavel técnico por especialidade envolvido no projeto ou estudo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURACAO DO TRABALHO SEMANAL

Asanpresaspmﬁca:ﬁo,semm&@oauamés@mdesaiéﬁo,jomadamalmﬁﬂma
de 40h(quaraﬂahoms)pamopessoaiqmndombmhmdomsemew&ém,eﬂh
(quarentaequaﬁohums)mméxkno,parﬁopemdalwahabaﬂmouvenhaatab@mm
campo e escritdrios de obras.

PaﬁgnhPMo—Serﬁomﬂidasimmduﬁodesaﬁm.asjmadasdeﬁahaﬂm
mmmom-qwaw'mﬂadﬁuwmmmjampMpmfama
de legislagao especifica ou norma costumeira.

50'}& (dnquentapwcenm)sobmahofa-nomxal.eashmasbabammsmsmme

As horas extraordinarias trabalhadas nos dias (teis seréo remuneradas com adicionais de /
feriados seréo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro — A hora extracrdinria laborads de segunda a sabado, a partir 32°
(Tﬂgésanasegurﬁahom)hofanoméé.serémum_moadmalde100%(oamp0f
cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo - As homsm%aﬁmajomadadasébadopodmao-sermpem com
apromgamdohoréﬁodetrabalhonosoumdiasﬁteisdamna.

Paragrafo Terceiro - Havendo solicitacdo do empregado e desde que aj
antecipadamente com a chefia, as horas ex

olgas, porKIpexiodoaodeexmsadaj ada. |
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Paragrafo Quarto — Qm@oawdouabalhwmmmmmma&
(sessenta) minutos, ficara o empregador obrigado a fornecer um lanche sendo que esse nao
integrara, para qualquer efeito, o salario do empregado.

OQutras disposicoes sobre jornada

cmmmm~muefmrmmsm

Serao abonadas as horas necessédrias ao empregado estudante para prestagdo de
exames, desde que em estabelecimento de ensino, oficial, reoonhecadooumizado
mediante prévio- aviso ao empregador com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito

horas) e comprovagdo posterior no prazo de 48h (quarenta e oito horas).

Férias e Licencas
Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS

As empresas confirmarao aos trabalhadores, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio das
férias que devera coincidir com o primeiro dia Util da semana, salvo expresso pedido do
empregado e concordancia do empregador, quando as férias poderdo se iniciar em qualquer
dia da semana.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao empregado, inclusive ao maior de 50 anos, mediante
seu expresso requerimento e concordéncia da empresa, parcelar as férias em 2 (dois)
periodos, observado o periodo minimo de 10 (dez) dias, podendo, ainda, receber a titulo de
férias indenizadas o equivalente a 10 dias de férias e parcelar as férias restantes em 2 (dois)

periodos de no minimo de 10 (dez) dias cada, podendo, também, o empregado optar por
gozar 30 dias de férias consecutivos.

Férias Coletivas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderao conceder férias coletivas aos empregados observado o periodo
minimo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — As empresas comunicarao aos seus empregados, com o minimo de 15 {
(quinze) dias de antecedéncia, a concessao de férias coletivas.

Paragrafo Segundo - O inicio das férias coletivas devera coincidir com o primeiro dia Gtil da
samrm,sahonomsodasféﬁasdeﬁmldemoquapodeﬂomwiwmmmduuﬁl

apds o Natal ou no primeiro dia Gtil apés o feriado de 1° de janeiro. / /
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA A GESTANTE

Serégmtﬁomragowsaﬂrbémwgadagmmdesdeohmiodagmmé
120 (cento e vinte) dias apés o témino do periodo de afastamento legal, ressalvados os
casos de rescisdo por justa causa, pedido de demissdo, término do contrato a prazo
determinado e acordo entre as partes, sendo assistido neste Glitimo caso pelo sindicato
Paragrafo Unico — A garantia prevista no caput serd extensiva a mae adotante de crianca
com idade inferior a 1 (um) ano, contada a pariir da concess&o da guarda, mesmo que
provisoria.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

através de seus quadros de avisos, de informagbes que tratem de assuntos de interesse dos
sindicatos dos empregados, desde que esses informativos sejam encaminhados formaimente
para apreciacao através do 6rgdo competente da empresa.

As empresas concordam com a divuigacdo sob inteira respon:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garantem o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente credenciados,
aos locais de trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional, no maximo uma

vez por trimestre, mediante prévio entendimento entre os interessados quanto ao local, dia e
hora da visita.

As empresas reconhecerdo um delegado sindical e um suplente por categoria
representada, mediante eleicao direta na empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados
por categoria, com estabilidade do mandato, que tera a durac@o de 1 (hum) ano, e sera |
exercido sem prejuizo de suas fungdes na empregadora. %

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais j
CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL M
As empresas concederdo aos dirigentes sindicais eleitos, ou suplentes em exercicio,

limitados aoc nimero de 1 (hum) por empresa, licenga néo remuneradas de até 3 (trés) faltas

por més para exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servico, do

paiodo de férias, do pagamento do décimo - terceiro salario e repouso remunerado. A '

requisicao pinielighi@Res RungCrito, sera dirigida 4 empresa pelo presid

=galsaamnssastecedéncia minima de 72 (setenta eduas)mas.
p A

sindicato ou/
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Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO

As empresas fardo descontar como meras intermediarias, na folha de pagamento de
salarios correspondentes ao més subsequente a assinatura desta Convengdio, a
Contribuicdo estabelecida pela Assembleia Geral Unificada, nos termos do incise IV do
artigo 8° da Constituicdo Federal, de 2% (dois por cento) do salario de cada empregado,
efetivando o recolhimento da importancia ao sindicato respectivo até 10 (dez) dias apés a
efetivagdo do desconto, mediante depdsito em conta-corrente infraindicada, encaminhando
no mesmo prazo a listagem dos empregados representados por cada sindicato e
respectivos valores descontados, juntamente com comprovante de depbsito bancario as
contas:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — Conta n®. 0500647-0, Caixa Econdmica
Federal — Ag. 0094, op. 003.

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais — Conta n°. 500674-1, Caixa
Economica Federal- Ag. 0091, OP 03-banco 104-Savassi/BH.

Sindicato dos Administradores do Estado de Minas Gerais — Conta n® 401.338-0 —
Caixa Econdmica Federal — Ag. 0084.0p.003.

Sindicato dos Técnicos Industriasis de Minas Gerais -~ Conta n° 2709-8 — Caixa
Econdmica Federal - Ag. 0935.

Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado de Minas Gerais — Conta n°® 507.037-2
— Caixa Econdmica Federal — Ag. 0081. 0p.003

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado de Minas Gerais — Conta n°
86.3— Caixa Econdmica Federal — Ag. 1901. 0p.003

Sindicato dos Gedlogos no Estado de Minas Gerals — Conta n° 2407-2 — Caixa
Econdmica Federal — Ag. 0935. Op. 003

Sindicato dos Desenhistas técnicos, Artisticos, industriais, copistas, projetistas e Auxiliares
do Estado de Minas Gerais — Conta — 0353-3 — Caixa Econdmica Federal — Agencia: 2381
- Op: 003 -PJ.

Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado de Minas Gerais — Conta N° 1577-
4 Caixa Econdmica Federal — Agencia: 0935 - Op: 003 - PJ.

Sindicato dos Topografos — Agrimensores, Niveladores e Seccionistas, Medidores e Greidistas, |/
Trabalhadores em Topografia no Estado de Minas Gerais — Conta 507012-7 — Caixa Econémica
Federal — Ag. 0081.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado acs empregados que nao concordarem com o desconto da (X5
referida contribuicao o direito de manifestarem sua discordancia, manuscrita, com letra leg
contendo todos os dados pessoais e profissionais, facilitando assim a identificagdac e
transmiss@o dos dados para empresa, junto ac seu sindicato de classe e 4 sua empresa,
num prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data da assinatura desta Convengéo
Coletiva de Trabalho. Os empregados de empresas estabelecidas no interior poderdo
enviar sua correspondéncia via correio, desde que o carimbe do correio, noenvelope esteja
dentro do prazo estabelecido. O Sindicato de classe, por sua vez, fica obrigado a
mmmraenwaawrﬁrma@oounﬁndodmmnbm 30 (trinta) dias
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que a Contribuicdo Sindical prevista na CLT, art. 578 e seguintes,
corresponde a 1 (um) dias de salario do empregado.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que optarem por efetuar o recolhimento sindical
diretamente aos seus sindicatos profissionais deverdo observar os valores da
contribui¢ac estipulado na presente Convencgao Coletiva.

Paragrafo Segundo - As empresas no ambito da representacao da presente Convengao, nao
acataréo guia quitada de Contribuicdo Sindical, em valor inferior ao estipulado pelos sindicatos
profissionais nesta clausula, e, se for o caso, deverdo orientar o empregado a procurar o

sindicato respectivo para providenciar a complementagao do recolhimento da contribuigdo
sindical. Ficam convencionados os seguintes valores:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais .............ccocovvocoiniciiniiiceicinni R$249,34;
Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerals ... R$249.34;
Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais- Contribuicdo Confederativa
exclusivamente para Administradores (nivel superior)........ Até 10/12/2016 - R$172,00, Até
30/12/2016 — R$180,00. Para os Tecnoblogos....... até 10/12/2016 - R$110,00, Até 31/12/2016
- R$115.00.

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais ...........cc...iioreeiviieiiisarereircnssseesisans

Sindicato das Secretarias do Estado de Minas Gerais.................. Conforme a CLT, Secretaria

é enquadrada como empregado e nio profissional liberal, portanto o recolhiment
no més de margo de 1/30 avos do saldrio do més de margo.

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado de Minas Gerais................ R$88,00
Sindicato dos GeémnoEstadoda-MGefais ........................... T, R$150,00;

Sindicato dus Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas Técnicos
e Auxiliares do Estado de minas Gerais.... Conforme a CLT, Desenhistas
sao mmmwemmuma portanto o recolhimento
deles & no més de marco de 1/30 avos do salario do més de margo;

Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho do Estado de Minas Gerais sado
enquadrados como empregado e ndo profissional liberal, portantooram#xmntodelas e
no més de margo de 1/30 avos do salario do més de margo. }ﬁ

Sindicato dos Topografos — Agrimensores, Niveladores e Seccionistas, Medidores e Greidistas,
Trabalhadores em Topografia no Estado de Minas Gerais




Outras disposigbes sobre representagao e organizacao
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Os Sindicatos convenentes esclarecem que a presente Convengac Coletiva aplica-se a todas
as empresas, e empregados do selor de engenharia e arquitetura consultiva no Estado de
Minas Gerais. Esclarecem ainda que, atendendo ao disposto no art. 577 da CLT,
respeitadas as categorias diferenciadas e dos profissionais liberais, os empregados deverao
ser enquadrados tevmdo-seanwﬂaasua funcdo na empresa. Visando facilitar o
correto enquadramento sindical, fica estabelecida a seguinte correspondéncia:

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — engenheiros;

Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais — arquitetos;

Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais - administradores de
empresa de nivel superior, técnicos em administragio, encarregado administrativo, tecnélogos
e auxiliares de informatica; auxiliares administrativos, e demais trabalhadores da area
admmmﬁahvaeoperauonaldamman&ompmnﬂdospmsmdmmbpmm
Conver@ocolewa

Sindicato dos Técnicos Industriais no Estado de Minas Gerais — técnicos em
Agrimensura, Edificagdes, Estradas, Geodésia, Hidrologia, Saneamento, Geologia,
Mineragao, S:derulg:a, Fundicdo, Eletrénica, Instrumentagdo, Quimica, Mecanica, Meio-
Ambiente, assim como todos os demais Técnicos do sistema CONFEA/CREA;

s:mmmmesmmmmmm profissionais com
curso técnico e superior em secretariado, recepcionistas, telefonistas e auxiliares de escritorio
em geral.

Sindicato dos Técnicos Agricolas de Minas Gerais- técnicos agricolas e florestais:

Sindicato dos Gedlogos no Estado de Minas Gerais - engenheiros gedlogos e gedlogos.

Sindicato dos Desenhistas técnicos, Artisticos, industriais, copistas, projetistas e
Auxiliares do Estado de Minas Gerais - Desenhistas técnicos, Artisticos, industriais,
copistas, projetistas e Auxiliares.

Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado de Minas Gerais - Téecnicos
de Seguranga do Trabalho.

Sindicato dos Topdgrafos - Agrimensores, Niveladores e Seccionistas, Medidores,
Greidistas e Trabalhadores em Topografia e Similares do Estado de Minas Gerais -

topdgrafos, niveladores, auxiliares de topografia, au:aliaras de campo, laboratoristas , auxiliares de
laboratério, inspetores e fiscais de obra e demais trabalhadores, auxiliares e
laboratério.

Doriet Songaves Range | Wﬁe
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Disposigbes Gerais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIOES QUADRIMESTRAIS

Serao realizadas reunides quadrimestrais de negociagéo entre os sindicatos de trabalhadores
e o SINAENCO, com o objetivo de verificar o cumprimento da convengao e avaliar os reflexos

de eventuassaltera;:éesmnmnas
Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Sﬁoassegumdasaosewmgadosaswn&mmaisbméﬁmﬁpm nas empresas
seja por habitualidade ou concedidos espontaneamente pelas mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INICIO DAS NEGOCIA

O Sinaenco se compromete a iniciar as negociagbes para renovagdo da CCT 2016/2017
com pelo menos 30 dias antes do vencimento da data-base.

Paﬁgzhum—hsenﬁdadess&dmmﬁaﬁmdoshabﬁadomsdasmasde

engenharia e arquitetura consultiva se comprometem a a pauta de reivindicagdes com
pelo menos 45 dias antes do vencimento da data-base.

Belo Horizonte, 22 de novembro de 2016.
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Bairro Ideal - Ipatinga

CNPJ-16.638.614/0001-33
Uniartes Uniformes ltda

3822-2998

Orcamento

Cliente: SANEAMB Eng. e Consul. Ambiental

Descrigdo: Camisa malha PV e Algodao estampa localizada
frente e costas

Quntidade . Vr Unit. Total
00100 Man'nha; A'Qgga" 18,00  1800,00
00100 alha 17,00  1700.00

Formas de Pagamento:
a vista
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weverton@saneamb.com.br

De: Unidas Ipatinga Gerencial <ipngerencial@unidas.com.br>

Enviado em: segunda-feira, 4 de dezembro de 2017 09:50

Para: ; weverton@saneamb.com.br

Assunto: RES: Orcamento - Locacdo de Veiculo

Anexos: SANEAMB Engenharia e Consultoria Ambiental Dezembro 2017.doc; Anexo

sem titulo 00030.txt

Bom dia Weverton,
Conforme nossa conversa, segue anexo a proposta de aluguel.

Quaisquer duvida estou a disposi¢go.

Atensiosamente,

:,3,5’5‘,‘,,3;’“‘“ Idalina M. C. Azevedo Coelho
SrsUna Gerente

UNDAS  puossr:

Tel.: 55313822 5808
Cel.: 55 31 99966 3222
www.unidas.com.br

‘__;'_.::_-'. _?I Ngmﬂ a2 9' >

§= Reconhecida com o Selo de Exceléncia em Franchising (SEF) 2017 como uma das redes de franquias mais consoli

i

De: weverton@saneamb.com.br [maifto:weverton@saneamb.com.br]
Enviada em: sexta-feira, 1 de dezembro de 2017 15:29

Para: Unidas Ipatinga Gerencial

Cc: saneamb@saneamb.com.br

Assunto: Orcamento - Locacdo de Veiculo

Boa tarde,
Conforme conversamos por telefone, favor enviar orcamento para locagdo nas seguintes condicdes e caracteristicas:

12 Opgdo - Locagdo de Veiculo Sedam Completo — 15 didrias , km livre;
22 Opcdo - Locagdo de Veiculo Sedam Completo — 1 (um) més , km livre.

Solicitante: Saneamb Engenharia e Consultoria Ambiental

CNPJ: 08.151.597/0001-87 M
Sediada na Avenida Almir de Souza Ameno, 651, Loja 02, Funcionarios, Timéteo-MG

Aguardo o retorno e desde ja agradeco a atencio. JO é/ 7, ;



At.
Weverton de Freitas Santos

Engenheiro

S5 SANEAMB
(44 Engenharia e Consultoria Ambiental

31 3848-2538
3197122-9181

P ‘
&Q Livre de virus. www.avast.com.



Ipatinga, 04 de dezembro 2017

A
SANEAMB Engenharia e Consultoria Ambiental.
At.: Weverton

Ref. PROPOSTA PARA ALUGUEL DE VEICULO

Prezado Senhor,

A Unidas ao longo de seus trinta e cinco anos de existéncia sempre esteve voltada para solugdes e
satisfagao de seus clientes. Nesse momento em que as empresas enfrentam um ambiente globalizado
e mais competitivo, ndo poderia ser diferente.

Veiculo grupo C 1.4 a 1.6 SEDAM com ar e direcao 15 dias
e Valor: 2.117,19 (km livre)

Veiculo grupo C 1.4 a 1.6 SEDAM com ar e diregdo 30 dias
* Valor: 3.050,00 (franquia de km 3.000 km)
* Valor: 3.390,00 (franquia de km 4.500 km)

OBS: A partir de 30 dias o valor é proporcional
Protecao Parcial com franquia do carro alugado 3.000,00 - grupo C/ caugéo 1.600,00
Protecéo de Terceiros com franquia de 1.000,00

INCLUSO:
s Protegao Parcial e contra terceiros conforme acima
km excedente 0,45
N&o cobramos LUCROS CESSANTES;
Taxa de Servigo inclusa;
Substituicao do veiculo em caso de acidentes, furto, roubo;
Manutengao do veiculo preventiva e corretiva;
Central de reservas 24 horas;
Assisténcia regional nacional 24 horas;
Ha sempre uma agéncia mais préxima de vocé:

Expressamos nossa satisfagio pér estar dando-nos oportunidade de apresentar a nossa proposta.
Esperamos que, com esse contato, continuaremos nossa parceria.

Certo de sua atengao, agradecemos e aguardamos.

Atenciosamente,

Idalina M C Azevedo Coelho

Unidas - Ipatinga

Tel.: +55 (31) 3822-5808 Cel.: +55 (31) 9966-3222
ipngerencial@unidas.com.br
ipnoperacional@unidas.com.br
www.unidas.com.br

_~_
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weverton@saneamb.com.br

De: noreply@salesforce.com em nome de Artur Paulinelli
<artur@cpetecnologia.com.br>

Enviado em: segunda-feira, 16 de outubro de 2017 16:33

Para: weverton@saneamb.com.br

Assunto: Proposta de venda de GPS

Anexos: Venda - GPS - SANEAM B_V1.pdf

Weverton,

Segue a cotag&o do GARMIN 64S.

Atenciosamente,

Artur Otavio Paulinelli
Comercial
(31)3025-4004

w (31)9505-2717

Neste fim de ano, desejamas que as
_energias se renovem, que a saude

C e ~ sefortalecae apaz reine.
Bm,u P = “”'92\‘?’3\3 @

N&io medimos esforcos Aproveitamos para informar que estaremos
para vocé medir o Brasil de recesso do dia 22 de dezembro de 2017
-até dia 02 de janeiro de 2018.

< . BOASFESTAS!

BA|ES|GO| MG |PE|PR|RI| RN | SC| 5P - www.cpetacnologia.com br - 0800 601 10 80
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N&do medimos esforcos para vocé medir o Brasil

CPE Tecnologia

Av. Bardo Homem de Melo - N° 4.282 - 4° Andar
CEP: 30.494-270 - Bairro: Estoril
Belo Horizonte - MG - Brasil

Data 16/10/2017
Nome da conta Saneamb Telefone fixo 31 97122-9181
Nome Sr. Weverton Santos , Emall Corporativo weverton@saneamb.com.br

Prezado(a) Senhor(a):

Conforme solicitagao, segue abaixo proposta de pregos e demais condigbes para o fomecimento do(s) equipamento(s) solicitado(s)

A CPE foi fundada no ano de 1974 e desde entio fornece ao mercado nacional as melhores solugdes em geotecnologia.

Somos distribuidores exclusivos no Brasil das melhores empresas do mundo neste segmento. Estamos presenies em todas as regides do Brasil,
com 10 escritorios, atendendo com eficiéncia e eficacia todo o pais.

Todo produto adquirido na CPE, conta com suporte e treinamento de uma equipe especializada, proporcionado aos nossos clientes solugdes
rapidas com exceléncia.

A Assisténcia Técnica & um dos diferenciais da CPE. Nossos profissionais s&o capacitados pelos fabricantes e possuem todo o conhecimento
necessario para efetuar reparos nos equipamentos que vendemos. Possuimos um Laboratorio que realiza calibrac&o em Niveis, Estagdes Totais
e Laser Scanner Riegl.

Realizamos cursos que s&o ministrados em todo o Brasil por profissionais qualificados difundindo conhecimento sobre os mais modernos
equipamentos, softwares e hardwares.

Temos a solugdo ideal para atender vocé e sua empresa. Nosso objetiva & superar suas expectativas. Para isso trabalhamos com otimas
condigbes, profissionais qualificados e experiéncia ha mais de 40 anos.




322288
33714 C p e N&o medimos esforcos para vocé medir o Brasil

tecnelogia

Produto

e Linitario Valor Total

Receptor Gpsmap 84S BRL 2.199,00 1,00 BRL 2.199,00

Valor Total BRL 2.199,00

Forma de A Vista
Pagamento
Parcelamento Consulte condigbes para parcelamento em até 10 vezes.

Cartao de Crédito  Consulte condigbes para parcelamento em até 12 vezes.

Frete FOB — As despesas de frete serdo pagas pelo cliente.

Validade da 7 (sete} dias

Proposta

Empresa de A empresa de faluramento sera informada apés a confirmagéo do pedido.
Faturamento

Treinamento

Sera gratuito na CPE Tecnologia. A duragdo do treinamento dependera do tipo de equipamento adquirido, sendo:
Estacho Total - 01 (um) dia.

Receptores GPS / GNSS - em até 02 (dois) dias.

Ecobatimetros - em até 02 (dois) dias.

Laser Scanner - em aié 04 (quatro) dias.

Observagdo: Para venda de softwares o treinamento nfio ests incluso, devendo ser cotado a parte.

Garantia

As condigbes de garantia séo as seguintes:

03 (trés) meses para acessorios incluindo baterias, carregadores e cabos

06 (seis) meses para equipamentos usados

01 (um) ano contra defeitos de fabricagéio para Laser Scanner, Ecobatimetros & Receptores GPS / GNSS. No caso dos scaners e ecobatimetros
se 0 equipamento tiver de ser enviado para o fabricante fora do Brasil, as despesas decorrentes da exportagao temporaria e seu retorno correrdo
por conta do cliente.

18 (dezoito) meses contra defeitos de fabricagao para Estacbes Totais Geodetic e Sanding.

Prazo de entrega:
A combinar.
Suporte Técnico:

Sera totalmente gratuito através de telefone & e-mails, para clientes que tenham feito treinamento com a CPE Tecnologia.

www.cpetecnologia.com.br | www.tudoemtopografia.com.br  flin] &)l v)
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e Ndo medimos esforgos para vocé medir o Brasil

Assisténcia Técnica

Sera prestada pela CPE Equipamentos Topograficos LTDA através de seu quadro de técnicos especializados.
Impostos:
Todas os impostos estao inclusos para a emissdo da Nota Fiscal de venda. As diferengas de aliquotas do ICMS destacadas nas Operagies

Fiscais entre a CPE Tecnologia e Comprador/Empresa Adquirente, sdo baseadas na Legislacio Estadual e Federal. Portanto, o valor desta
Diferenca de Aliquota do ICMS cobrado pela Legislagio Estadual de cada Estado é de Responsabilidade do Comprador.

Para os Estados que aderiram ou irfio aderir ao Protocolo do ICMS 21, cobrando a Diferenga de Aliquota para compras ndo presenciais, também
se aplica a regra acima, ou seja. o cliente devera realizar o pagamento dos encargos relativos & Diferenca de Aliquota de forma antecipada para
a jiberacdo da mercadoria.

Mais informacbes estou a disposigdo.
Atenciosamente,

Artur Paulinelli
artur@cpetecnologia.com.br

(31) 3025-4004

(31) 9505-2717

www.cpetecnologia.com.br | www.tudoemtopografia.com.br Em (|
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Notebook 2 em 1 Dell Inspiron 111-3168-A10 Intel Pentium 4GB 500GR Tela LED 11 ,6 Windows 10 - Cinza
(cdd.129375815)

Microsoft Office 365 Home: 5 Licengas (PC, Mac, Android e 108) + 1 TB de HD virtual para cada licenga
+R$ 119,99

Veja todas as lojas com esse

~2a . >{.Fparr:.eéros.-"l29'3.75815'.-"
; 1"' aéaam:_da pim_carac=78998649065728pfm_index=08pfm_page=searchapfm_pos=gridpfm_type=search_page%20&productSku=128375823)

vendido e entregue por Shoptime

R$ 1.599,99

8x de R$ 199,99 s/ juros
ver parcelas

Oferta recomendada (7)

IX-SHOP-V2-5B930E26-29EC-45DF-AAB8-98BB701 4F9B3&OFFERTYPE&PRICINGID=5A2EAFDEG522050017DBF63¢

| ADICIONAR A LISTA DE CASAMENTO (HTTP:HLISTADECASAMENTO.SHOPTIME.COM,BR!REST!ADDG¥FT!‘?SKU=129375823} I

Calcular frete e prazo

% OK

APROVEITE E COMPRE JUNTO

Notebook 2 em 1 Dell Inspiron 111-3168-A10 Intel Pentium 4GB 500GB Tela LED 11,6 Windows 10 -
Cinza f

F K H & d(4)

R$ 1.599,99

https://www.shoptime.com.br/produto/129375815/notebook-2-em-1 -dell-inspiron-i11-3168-a1 0-intel-pentium-4gb-500gb-tela-led-11-6-windows-10-... 1/4
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informagdes do produto >
ficha técnica >

Institucional ’
Parcerias B >
e s |
Servigos _ | >

3 Cartao Shoptime R >
TV Shoptime B _

Formas de Pagamento

CartSes de crédito Shoptime, Visa, Aura, MasterCard, Diners Club, Hiper, American Express; Boleto bancdrio; Débito Online Itad, Banco do Brasil, Bradesco e Visa Electron,

Precisa de ajuda?

Atendimento por telefone, e-mail e dividas frequentes, Clique aqui (http:fiwww.shoptime.com.br/central-de-atendimento),

Conecte-se conosco

— Certificados

Todas as regras e promogdes séo vélidas apenas para produtos vendidos e entregues pelo Shoptime.
O valor de oferta do produto seré garantido apés a finalizagéo da compra. Havendo divergéncia, prevalecera o menaor preco ofertado.

B2W - Companhia Digital / CNPJ: 00.776.574/0008-60 / Inscrigdo Estadual: 492.513.778.117 / Enderego Rua Sacadura Cabral, 102 - Rio de Janeiro, RJ - 20081-802

mshoptime

https://www.shoptime.com.br/produto/129375815/notebook-2-em-1 -dell-inspiron-i11-3168-a10-intel-pentium-4gb-500gb-tela-led-11-6-windows-10-...  4/4



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS — CREA-MG

INSTRUCAO DE SERVICO N° - 005 GRA / Valores de Anuidades, Servicos e Muitas

2017 . =
Data da homologacdo: | N° de folhas: Quantidade de anexos:
28/11/2016 16
Geréncia(s): N° da IS revogada e data de revogagao:
; IS N° 002 GRA / Valores de Anuidades, Servigos e Multas 2016
GRA, GAT, GFZ e GAF | poyogada em 01/01/2017 B

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e,

Considerando o disposto na Resolugdo n° 1.066, de 25 de setembro de 2015, do
CONFEA, que fixa critérios para cobranca das anuidades, servigos e multas de pessoas
fisicas e juridicas;

__ Considerando o disposto na Resolugdo n® 1.067, de 25 de setembro de 2015, do
CONFEA, que fixa critérios para cobranga de registro de Anotagdo de Responsabilidade
Técnica;

Considerando a Decisdo Plenaria n® 1.056, de 22 de setembro de 2016, do
CONFEA que aprova a atualizagdo dos valores de servigos, multas e anuidades no exercicio
de 2017;

Considerando a Decisdo Plenaria n® 1.096, de 22 de setembro 2016, do CONFEA
que aprova a atualizagdo dos valores das taxas de registro de Anotagao de
Responsabilidade Técnica-ART no exercicio de 2017;

Considerando a necessidade de se detalhar operacionalmente a cobranga de
anuidades de pessoas fisicas, juridicas e servigos pagos ao Conselho referentes ao exercicio
de 2017;

Considerando a Resolu¢do n® 1008, de 09 de dezembro de 2004, do CONFEA,
que dispde sobre os procedimentos para instauracdo, instrucdo e julgamento dos processos
de infragao e aplicacdo de penalidades;

INSTRUI:

Art. 19 Para o exercicio de 2017 a cobranga de anuidades, servigos e muitas
pelo Crea-MG, observara o contido nesta Instrugdo de Servigo,

CAPITULO I
DAS ANUIDADES DE PESSOA FISICA

Art. 20 Anuidades de PROFISSIONAIS: Ju

1 - Os valores das anuidades de 2017 para os profissionais serdo de: @VP

Pagma 1 de 16
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS — CREA-MG

 GRADUACAO . VALOR (R$)
~SUPERIOR 529,95
MEDIO | 264,97
CAPITULO 11

DAS FORMAS DE PAGAMENTO

Art. 39 As anuidades devidas aos Creas, pelos profissionais inscritos no Sistema
Confea/Crea poderdo ser recolhidas da seguinte forma:

I - Pagamento em cota Gnica:
a) Com desconto de 15% até 31.01.2017

' GRADUACAO VALOR (RS)
SUPERTOR . e
MEDIO $0as

b) Com desconto de 10% até 28.02.2017

GRADUACAO VALOR (R$)
SUPERIOR 476,96
MEDIO 238,47

c) No valor integral sem desconto para pagamento até 31.03.2017

GRADUACAO  VALOR (R$)
SUPERIOR ! 529,95
MEDIO 264,97

§ 1° Para pagamento efetuado com valores inferiores aos estabelecidos neste
artigo, serda gerado débito de complemento sobre o valor devido, atualizado
proporcionalmente ao més do pagamento,

§ 2° A partir de 01/04/2017, o valer da anuidade e complementos de 2017 é o
estabelecido no art. 2° desta Instrucdo de Servigo, acrescido de 20% (vinte por cento) de
multa e corregdo pelo INPC acumulado até o més do pagamento.

§ 39 A multa de 20% (vinte por cento) ndo incidird no débito de complement
referente a emissdo de registro definitivo para profissional portador de registro provisério
Ou no caso de prorrogagdo de registro provisério, A multa sé incidirs para os casos em que
o valor de complemento ndo seja quitado dentro do prazo.

II - Pagamento Parcelado: /_jC‘ /Wp

Em 05 (cinco) parcelas iguais, mensais e consecutivas, cord vencimentos em’ 31/
de janeiro, 28 de fevereiro, 31 de marco, 30 de abril e 31 de maio de 2017: : k f
o

et \

Pagina 2 de 16
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS — CREA-MG

GRADUAGAO  VALOR (R$)
SUPERIOR (5x) 105,99
MEDIO (5x) | 52,99

§ 1° Para pagamento de parcelas efetuado com valor inferior ao estabelecido

neste artigo, sera gerado débito

de complemento sobre o valor devido, atualizado

proporcionalmente ao més de pagamento,

§ 29 Havendo pagamento

de alguma parcela até 31.03.2017, sera considerada a

data do inicio do parcelamento retroativo a janeiro de 2017, gerando débito das demais

parcelas.

§ 39 A partir de 01/04/

2017, o profissional que NAO tenha quitado nenhuma

parcela, podera solicitar o parcelamento da anuidade em 05 (cinco) parcelas iguais no valor
estabelecido no art. 2° desta Instrucdo de Servigo, acrescido de 20% (vinte por cento) de
multa ao valor da anuidade de 2017 e correcdo pelo INPC acumulado entre o vencimento
até a data do pagamento, mensais e sucessivas, mediante apresentacdo do termo de
confissdo de divida-anuidade, protocolado no assunto 97 da tabela de protocolo.

CAPITULO 111

CASOS ESPECIAIS DE DESCONTO

Art. 40 Os descontos incidirdo sobre o valor da anuidade estabelecida no art. 29,
ndo havendo acumulagdo de beneficio e/ou parcelamento, devendo o pagamento ser

efetuado em cota tnica.

Paragrafo (nico. Para os
calculado sobre o valor do més de q
do art,39.

Art. 50 Sera concedido
anuidade de 2017:

casos dos itens II e III do art. 59, o desconto sera
uitagdo, considerando os descontos previstos no item [

0 desconto de 90% (noventa por cento) sobre a

I- ao graduado que requerer registro no Crea-MG em até 180 dias da data de

conclusd@o do curso (data da colaca

o de grau) em Instituicdes de Ensino cadastradas no

Sistema Confea/Crea, sendo o desconto concedido automaticamente pelo sistemna;

II- ao profissional do sexo masculino que completar, em 2017, 65 anos de idade
ou 35 anos de registro no Sistema Confea/Crea, contados da primeira solicitagdo de
registro, sendo o desconto concedido automaticamente pelo sistema, desde que esteja em
dia com suas obrigacoes até o exercicio anterior; /@L

II1- & profissional do sexo feminino que completar, em 2017, 60 anos de idade

ou 30 anos de registro no Sistema,
desconto concedido automaticament

com suas obrigacGes até o exercicio anterior;

contados da primeira solicitacdo de registro, sendo o
e pelo Sistema Confea/Crea, desde que esteja em dia

Pagina 3 de 16
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS — CREA-MG

IV- ao profissional registrado no Crea-MG que comprovar ser portador de doenga
grave que resulte em incapacitacdo temporaria para o exercicio profissional, devendo
apresentar documentacdo comprobatdria tais como laudo, atestado, relatério médico ou
documento comprobatorio do INSS mediante confirmagdo no site do orgdo, sendo o pedido
de desconto protocolizado como assunto 103-DESCONTO POR INCAPACITACAO
PROFISSIONAL.

V - ao profissional empresario individual, desde que a respectiva empresa esteja
quite, ou com o parcelamento em dia com o Crea-MG referente 3 anuidade de 2017, sendo
o pedido de desconto solicitado em requerimento préprio do requerente, protocolizado como
assunto 88 - DESCONTO EMPRESARIO INDIVIDUAL, A Empresa Individual de
Responsabilidade LTDA - EIRELI, ndo fard jus ao desconto previsto, uma vez ndo se
enquadrar na modalidade prevista no inciso II do art. 7° da Resolucdo 1066/2015 do
Confea.

§ 19 No caso da constatagdo de irregularidade dos documentos referenciados no
inciso 1V, o Crea efetuard a cobranga do pagamento da anuidade no seu valor integral e
atualizado, sem prejuizo do enquadramento do profissional no Codigo de Etica Profissional.

§ 20 Se o registro da empresa for emitido apds o pagamento da anuidade do
profissional, o mesmo serd enquadrado no desconto de profissional empresario individual
somente no exercicio seguinte, caso esse critério seja mantido pelo Confea.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS DE PESSOA FISICA

Art. 6° As guias de cobranca de anuidade s6 serdo emitidas para os profissionais
registrados ou com visto, domiciliados na Jjurisdicao do Crea-MG, exceto para os casos de
registro provisorio, cuja anuidade deve ser recolhida junto ao Crea de origem, nos termos
do paragrafo 2° do art. 2° da Resolugdo n® 1066, de 29 de setembro de 2015.

Paragrafo unico. No caso de requerimento de parcelamento de profissional com
endereco em outra jurisdicdo, as guias serdo encaminhadas ao endereco informado.

Art, 70 O recebimento de anuidade de profissionais domiciliados na jurisdicao do
Crea-MG, mas registrados em outra jurisdicdo, sera informado pela Geréncia Administrativa
e Financeira, mensalmente, ao Crea de origem do profissional.

{

Paragrafo (nico. Apés o pagamento integral da anuidade de pessoa fisica, a
situagdo da anuidade e a data de pagamento serdo automaticamente anotadas no SIC, que
disponibilizard esta informacdo aos demais Creas para atualizagdo dos respectivos
cadastros.

Art. 80 Para as anuidades serdo cobrados tantos duodécimos quantos forem os
meses de vigéncia do registro, a partir da sua data de expedigdo ou reabilitagdo no caso de
novo registro e reativagao de registro profissional, incidindo sobre o valor estabelecido n

art. 29 da presente Instrugdo de Servico e considerando o desconto para paga 0 nos -
meses de janeiro e fevereiro. Excetuam-se da presente regra os registros soli;t':g%zal‘é P\

0
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180 dias da data de conclusdo de curso/colacdo de grau, conforme art. 5° da presente
Instrugdo de Servigo.

§ 1° A anuidade citada neste artigo poderd ser quitada em cota Unica ou
parcelada em 05 (cinco) vezes, mediante preenchimento do termo de confissdo de divida-
anuidade, desde que cada parcela ndo seja inferior a R$20,00(vinte reais), Havendo atraso
no pagamento das parcelas, as mesmas serdo corrigidas pelo INPC acumulado até o més de
pagamento.

§ 2° O profissional portador de registro proviséric e que esteja parcelando
débitos existentes ao requerer o registro definitivo ou a prorrogacgao do registro provisdrio,
terd o parcelamento mantido e as parcelas a vencer serdo atualizadas.

Art. 99, O pagamento referente a anuidade atual ndo podera ser efetuado antes
de saldado o débito relativo a divida dos exercicios em atraso.

§ 19 Caso haja o parcelamento do débito anterior, este devera estar em dia.

§ 2° Para o profissional que solicitar a interrupcdo do registro serdo cobrados
tantos duodécimos quanto forem os meses de vigéncia do registro, calculados de 1° de
janeiro até o més do protocolo da interrupcdo, considerando o desconto para pagamento
nos meses de janeiro e fevereiro, podendo o débito ser parcelado, desde que o valor da
parcela seja igual ou superior a R$20,00(vinte reais).

§ 3° Para obtengdo do registro definitivo, o profissional portador de registro
provisorio podera saldar ou parcelar o débito existente, observando-se os casos em que o
registro provisério esteja dentro da validade, sendo a anuidade de 2017 obrigatéria
somente a partir de 01 de abril de 2017.

Art. 10. Os procedimentos de cobranca para os profissionais com inadimpléncia
de anuidades seguirdo o descrito na Instrucdo de Servigo n® 003 GAF, de 23 de marco de
2012, que instrui os procedimentos para cobranga de créditos de anuidade e auto de
infracdo e procedimentos para inscricdo em divida ativa do Crea-MG.

Art. 11. Para o profissional visado com débitos superiores a 2 (dois) anos, a guia
de cobranca s6 poderd ser emitida pelas unidades de atendimento, apos consulta ao Crea
de origem sobre a regularidade do registro.

CAPITULO V
DAS ANUIDADES DE PESSOA JURIDICA '/@1*70

Art. 12. Anuidades de EMPRESAS: é

I - Os valores das anuidades de 2017 para PESSOAS JURIDICAS serdo
determinados em fungdo do valor do seu capital social, conforme a tabela a seguir:

fl

H

/
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- Faixa | Ciasses de Capital Social (em R$) Fegamento sm Cote Unica

i (R$)

: até 50.000,00 501,23
"""""" 2 | de 50.000,01 até  200.000,00 1.002,47
'3 | de 200.000,01 4t  500.000,00  1.503,71
a | de 500.000,01 até  1.000.000,00 2.004,93
5 | de 1.000.000,01 8t¢  2.000.000,00 2.506,18
2 S i =
7 | acimade 10.000.000,00 4.009,86

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE PAGAMENTO
Art. 13. As anuidades de 2017 poderdo ser recolhidas da seguinte forma:
I - Pagamento em cota dnica:

a) Com desconto de 15% até 31.01.2017;
b) Com desconto de 10% até 28.02.2017;

¢) No valor integral sem desconto para pagamento até 31.03.2017.

| Desconto | Desconto | Valor integral

Faixa | Classes de Capital Social (em RS) ! Re) | B9 | RS |
? | 15% | 10%  Sem desconto
e e - até 50.000,00 426,05 = 451,11 501,23
L2 de 50.000,01 até 200.000,00 852,10 = 902,22 = 1.002,47
3 | de 200.000,01 até 500.000,00 1.278,15 = 1.353,3¢  1.503,71
4 de 500.000,01 até  1.000.000,00 1.704,19 @ 1.804,44  2.004,93
5 | de 1.000.000,01 até  2.000.000,00 2.130,25 = 2.255,56 2.506,18
6 de  2000.000,01 até 10.000.000,00 | 2.556,23 = 2.706,66 3.007,40
7  acimade 10.000.000,00 3.408,38  3.608,87 4.009,86

§ 1° Para pagamento efetuado com valores inferiorés aos estabelecidos neste

artigo, sera gerado débito de complemento sobre o valor devido atualizad
proporcionalmente ao més do pagamento. w-/@,_p

§ 29 A partir de 01/04/2017, o valor da anuidade e complementos de 2017 é o

estabelecido no art. 12 desta Instrucdo de Servigo, acrescido de 20% (vinte por cento) de.
multa e correcdo pelo INPC acumulado até o més do pagamento. 6/&
do “F
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II- Pagamento parcelado:

Em 05 (cinco) parcelas iguais, mensais e consecutivas, com vencimentos em 31
de janeiro, 28 de fevereiro, 31 de margo, 30 de abril € 31 de maio de 2017:

Pagamento em 5x

|
i

Faixa | Classes de Capital Social (em R$) (RS)

1 até 50.000,00 100,25

_____ e e e
3 | de 200.000,01  até 500.000,00 300,74
a4 | de 500.000,01 3¢  1000.000,00 400,99
N de 11.000.000,01 € 2000.000,00 501,24
& | de 2.000.00001 3¢  10.000.000,00 601,48
7 acimade 10.000.000,00 " 801,97

§ 10 Para pagamento de parcelas efetuado com valor inferior ao estabelecido
neste artigo, sera gerado débito de complemento sobre o valor devido.

: § 2° Havendo pagamento de alguma parcela até 31,03.2017, sera considerado a
data do inicio do parcelamento retroativo a janeiro de 2017, gerando débito das demais
parcelas.

§ 3° A partir de 01/04/2017, a empresa que ndo tenha quitado nenhuma
parcela, podera solicitar o parcelamento da anuidade em 05(cinco) parcelas iguais no valor
estabelecido no art. 12 desta Instrugdo de Servigo, acrescido de 20% (vinte por cento) de
multa ao valor da anuidade de 2017 e correcdo pelo INPC acumulado entre o vencimento
até a data do pagamento, mensais e sucessivas, mediante apresentagao do termo de
confissdo de divida-anuidade, protocolado no assunto 98 da tabela de protocolo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS DE PESSOA JURIDICA

Art. 14. A pessoa juridica que possuir filial, agéncia, sucursal, escritério de S
representacdo de empresas que tenham a matriz sediada em outro Estado, pagara
anuidade em valor igual 8 metade do previsto para a referida matriz.

§ 1° Se a filial possuir capital social destacado, deverd recolher aoc Crea-M
anuidade integral correspondente a esse capital.

§ 20 Se a matriz j@ possuir registro no Conselho, quando do registro da filial, a
mesma devera quitar a anuidade em valor igual & metade previsto para a referida matriz. /

Jo ¢

Pagina 7 de 16
CREA-MG - Avpaida Atvares Cobro! 1600, Sunta Agostnha, Belo Morizonte - MG - CEP 30170917 - 33299 BY00 - 0RO 28 30273 louwidena! - O8O0 031 2732 latordimmrtio) - wwiw cona. mig arg br

e o e e e * T b R = -




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS — CREA-MG

Art. 15. As pessoas juridicas enquadradas exclusivamente na Classe "C" (secdo
técnica) da Resolugdo n® 336, de 27 de outubro de 1989 do CONFEA pagardo a anuidade
com base no valor da 1° faixa da tabela do art. 12 desta Instrucdo de Servigo considerando
0 desconto para pagamento nos meses de janeiro e fevereiro.

Paragrafo Gnico. As pessoas juridicas enquadradas na Classe “C” (segao técnica)
e qualquer outra Classe da Resolucdo no 336/89 do CONFEA, pagardo anuidade de acordo
com faixa da tabela do art. 12 desta Instrucdo de Servigo considerando o desconto para
pagamento nos meses de janeiro e fevereiro.

Art. 16. Ocorrendo alteragdo de capital social, o valor da anuidade somente sera
reenquadrado no exercicio seguinte.

Pardgrafo tnico. Se a alteracdo ocorreu em exercicio(s) anterior (es) ao da
mudanca do capital, sem a comunicagdo no ano de competéncia, o sistema atualizara o
débito de complemento sobre o valor devido proporcionailmente ao més do pagamento
acrescido de 20% (vinte por cento) de multa mais o INPC acumulado da data de
vencimento do exercicio seguinte até a data de quitaco. Compreende-se como INPC
acumulado o valor na data de 01/04 do exercicio em débito, até 02 meses anteriores 3 data
de guitagao.

Art, 17. No caso de registro inicial, para o calculo do valor da anuidade serdo
cobrados tantos duodécimos quantos forem os meses de vigéncia do registro, a partir de
sua data de expedigdo, incidindo sobre o valor estabelecido no art, 12 da presente Instrucdo
de Servico e considerando o desconto para pagamento nos meses de janeiro e fevereiro.

. Paragrafo uUnico. A anuidade citada neste artigo podera ser quitada em cota
Gnica ou parcelada em 05(cinco) vezes, mediante preenchimento do termo de confissdo de
divida-anuidade. Havendo atraso no pagamento das parcelas, as mesmas serdo corrigidas
pelo INPC acumulado até o més de pagamento.

CAPITULO VIII
DO CONSORCIO DE EMPRESAS

Art. 18. Quando o Consorcio tiver personalidade juridica propria, ou seja, quando
© mesmo for devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e possuir
capital destacado, pagara a anuidade de acordo com art. 12 desta Instrugdo de Servico.

Art. 19. O Consércio que ndo for dotado de personalidade juridica prépria e na
possuir capital destacado estard isento da anuidade, desde que observada a regularidad
Junto ao Crea-MG do registro das empresas e dos profissionais integrantes de seu quadro

técnics. W

Art. 20. Ficarad isenta de anuidade a Sociedade sem personalidade iuridica, {g/bt
devendo ser observada a regularidade junto ao Crea-MG do registro das empresas
integrantes da mesma e que exercem atividades vinculadas ao Sistema Confea/Crea e/d'és

\
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Art. 21. O consorcio de pessoas juridicas com personalidade juridica e de
Sociedade de Propdsito Especifico ~ SPE efetuard o recolhimento da anuidade na forma do
art. 12 desta Instrugdo de Servigo.

CAPITULO IX
DA ANUIDADE DE 2016

Art. 22. Sera emitida e encaminhada as pessoas fisicas e juridicas em débito
com a anuidade de 2016, juntamente com o valor da anuidade de 2017 e nas condicbes
estabelecidas nesta Instrugdo de Servigo, guia de cobranca em parcela dnica, cujo valor
sera a soma da anuidade de 2017 com o valor atualizado da anuidade de 2016, acrescido
de 20% (vinte por cento) de multa, conforme disciplinado pela Resolucdo 1.066/2015 do
CONFEA.

Art. 23. Os procedimentos de cobranca para pessoas fisicas e juridicas com
inadimpléncia de anuidades, sequirdo a Instrucdo de Servigo N° 003 GAF /2012 ou outra
que vier a sucedé-la, que instrui os procedimentos para cobranga de créditos de anuidade e
auto de infragdo e procedimentos para inscricio em divida ativa do Crea-MG.

CAPITULO X
DA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — A.R.T.

Art. 24, Tabelas de valores adotadas para Anotacdo de Responsabilidade Técnica
- A.R.T., validas a partir de 1° de janeiro de 2017.

Tabela A - A.R.T. POR VALOR DO CONTRATO / OBRA / SERVICO

e r ————

e Er—— m::?gl-f c?mu ouserRvico = VALORDE AR.T.
2 (em R$) § sithin |
= até 8.000,00 81,53
5 de 800000 a6 15.000,00 268
s | acima de  15.000,01 214,82

Resolugdo 1067/15, Decisdo Plendria PL - 1096/2016

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS DE A.R.T. /@“‘p

Art. 25. Quando os servigos forem objeto de contrato com pessoas juridicas é/é’
(empresa contratada), estas deverdo aplicar somente a Tabela A, declarando o VALOR DO

CONTRATO / OBRA / SERVICO. D
: b o)
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Paragrafo Unico. O Crea-MG podera solicitar a apresentacdo do Contrato.

Art. 26. O Crea-MG somente possibilita o registro de ART mediante senha
pessoal do profissional conforme Resolugdo n® 1.025, de 30 de outubro de 2009 do Confea,
cujos valores sdo calculados automaticamente conforme os dados lancados quando do
preenchimento, ndo sendo aceitas outras formas de registro e pagamento de ART.

Art. 27. Os casos especiais de profissionais que possuem atribuicdes
diferenciadas dos demais profissionais de uma mesma modalidade deverdo ser
encaminhados a Coordenacdo de ART/Acervo.

Art. 28. A A.R.T. relativa a prestagdo de servigos por prazo indeterminado cujo
valor do contrato global ndo esteja fixado serd registrada anualmente e seu valor
correspondera ao do servigo do primeiro més do periodo da validade da A.R.T. multiplicado
por doze.

Art. 29. O valor para registro de A.R.T. de obra ou servigo a ser aplicado as
atividades profissionais abaixo relacionadas corresponderd ao da faixa 1 da Tabela A -
R$ 81,53 (oitenta e um reais e cinquenta e trés centavos):

I - desempenho de cargo ou funcdo técnica.

I - inspecdo de caldeiras, compressores, vasos sob pressao, em carater de
manutencdo periédica, pelo periodo maximo de um ano, desde que ndo haja contrato
especificando valores totais dos servigos.

III - classificagdo, inspegdo e certificacdo de produtos de origem vegetal e
animal, com ou sem emissao de laudo técnico especifico.

IV - projeto, direcdo e execugdo de moradia popular/econdémica, entendendo-se
como tal aquela edificacdo, isolada, para uso exclusivamente residencial, unifamiliar, com
area construida igual ou inferior a 70 m?, restrita a um pavimento, e que ndo constitua
conjunto habitacional.

V - referente & construcdo (projetos e execugdo/ direcdo) de casa propria de
profissional, independentemente do profissional responsavel pelo respectivo projeto ser o
préprio proprietario.

VI - inspecdo veicular limitada a 30 (trinta) inspegdes por A.R.T.

VII - empresa publica executando servico préprio, com responsavel técnico
proprio, desde que em perfeita regularidade perante o Crea-MG.

VIII - elaboragdo de projetos, direcio e execucao de obras ou servigos para
entidades beneficentes, reconhecidas como de utilidade publica, que tenham sido realizadas
por profissionais, em carater filantrépico, desde que solicitado pela entidade ao Crea-MG, @
por escrito, anexando-se declaragdo assinada pelo profissional confirmando execugao dos :
referidos servicos sem a cobranca de honorarios respectivos. @10
IX - elaboragdo, assisténcia técnica e fiscalizagdo de projetos agropecud oS, €
agroindustriais de investimento e custeio vinculados a programas oficiais de crédi -~

«ED
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X - atividades caracterizadas como engenharia e agronomia publicas.

XI - execugdo de obra ou prestagdo de servigo realizado no exterior.

XIl - em caso de calamidade publica, oficialmente decretada, para as atividades
de correcdo e prevencdo realizadas durante o periodo decretado, por érgdos publicos ou

privados.

Paragrafo Unico. Caso alguma das atividades relacionadas neste artigo sejam
disponibilizadas para registro na A.R.T. Miltipla, o valor sera considerado conforme disposto

no artigo 31.

Art. 30. O valor para registro de A.R.T. de obra ou servico a ser aplicado aos
procedimentos abaixo relacionados corresponders ao da faixa 1 da Tabela A -~ R$81,53
(oitenta e um reais e cinquenta e trés centavos):

I - vinculagdo a A.R.T. de obra ou
equipe, total ou parcial.

Servico por coautoria, corresponsabilidade ou

IT - substituicdo ou complementacdo de A.R.T., desde que ndo haja alteracdo da
faixa de enquadramento da A.R.T. inicialmente registrada.

III - complementagdo que informar aditivo de valor de contrato.

§ 1° Sera isento do valor referido no caput deste Artigo o registro de A.R.T. nos

seguintes casos:

I - complementagado que informar aditivo de prazo de execugdo ou de vigéncia
do contrato que ndo caracterize renovagao contratual, desde que ndo seja alterado o valor

recolhido da A.R.T.

IT - substituicdo que corrigir erro
registrada, desde que a andlise preliminar
caracterizacdo do objeto ou da atividade téc
altere o valor da A.R.T. devera ser cobrado

de preenchimento de A.R.T. anteriormente
pelo Crea ndo verifigue a modificagdo da
nica contratada; verificando informagao que
o valor correspondente & diferenca entre as

faixas, desde que ndo seja inferior ao valor minimo.

II - houver necessidade de detalhar as atividades técnicas desde que ndo
impliguem na modificagdo da caracterizacao do objeto ou da atividade técnica contratada.

§ 2% No caso em que a substitui

¢do ou complementacio da A.R.T. levar ao

enquadramento do valor em faixa superior aquela que gerou o valor da A.R.T. inicial, o
valor a ser recolhido serd correspondente & nova faixa de enquadramento, ndo se tratando
de substituicdo ou complementagdo, mas sim de nova A.R.T.

Art. 31. O valor para registro de A.R.T. Mdltipla serd fixado conforme a Tabela B

de acordo com a faixa de contrato.
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Tabela B — Tabela de valor de obra ou servigo de rotina aplicado a A.R.T. Maitipla

— — TR
| Faixa VALOR DA OBRA OU SERVICO | AR.T.
: DE ROTINA (em R$) | {em R$%)
1 ate 200,00 1,58
2 de 200,01 até 300,00 3,21
5 de 300,01 até 500,00 4,79
& | de 500,01 até 1.000,00 8,02
s | de1.000,01 até 2.000,00 12,90
6 | de2.00001 & até 3.000,00 19,34
B de 3.000,01 até 4.000,00 25,94
8 |acima de 4.000,01 TABELA A

Resolugdo 1067/15, Decisdo Plendria 1.096/16

Paragrafo Unico. O valor individual da ART Mdltipla relativa a cada contrato de
receita agrondmica € o da faixa 1, podendo ser relacionadas até 30 receitas e,

independentemente do valor de contrato e quantidade, sera no total de R$47,40(quarenta
e sete reais e quarenta centavos).

CAPITULO XII
VENCIMENTO DO BOLETO DE A.R.T.

Art. 32. O boleto bancario da A.R.T. sequird os seguintes critérios, limitado ao
Ultimo dia 4til do exercicio fiscal.

I - tera data de vencimento fixada em 10 (dez) dias contados do cadastro
eletrénico da A.R.T. no sistema;

IT - podera ser reemitido uma (nica vez e em até 10 dias apos o primeiro
vencimento, com a prorrogacao deste novo vencimento por mais 10 (dez) dias.

Pardgrafo (nico. A A.R.T. é vélida somente quando quitada, mediante
apresentagdo do comprovante de pagamento ou conferéncia no site do Crea-MG.

Art. 33, No caso de o contratante ser pessoa juridica de direito publico, o boleto
bancario tera data de vencimento fixada em 30 (trinta) dias contados do cadastro eletrdnico
da A.R.T., limitado ao ultimo dia Gtil do exercicio fiscal.
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CAPITULO XIII
DOS SERVICOS

Art. 34. Os servigos prestados serdo cobrados da seguinte forma:

VALOR

SERVICOS (em R$)
. Inscricdo ou Registro de Pessoa Juridica:
. @) principal (matriz) | 24418
b) secundario (registro de filial, sucursal etc.) . 244,18
c) visto de registro (Artigo 58 da Lei n® 5.194 de 1966) 121,73
II - Inscricdo ou Registro de Pessoa Fisica e expedicdo de carteira: _
a) valor da inscricdo, registro e novo registro 79,48
b) valor da expedicdo de carteira de identidade profissional ' 50,13
¢) prorrogacgdo de registro provisério | ISENTO
d} recadastramento 50,13
III - Visto de registro de pessoa fisica (Artigo 58 da Lei n® 5.194 de 1966):
. a)para profissionais sem RNP _ _ 50,13
b) para proﬁssionais com RNP i ISENTO
IV - a) 22 via de expedigdo de carteira de identidade profissional : 50,13
b) 22 via de expedicdo de carteira de identidade profissional que possua ISENTO
' prazo de validade
V - Certidées de Pessoa Fisica e/ou Juridicas:
a) de registro e/ou quitagdo de pessoa fisica ou juridica (internet) . ISENTO
b) anotagdo de curso ‘ ISENTO
€) 12 emissdo de acervo técnico sem registro de atestado ISENTO
d) emissdo de certiddo sem registro de atestado até 20 ART.s 50,13
e) emissdo de certiddo sem registro de atestado acima de 20 A.R.T.s 101,68
f) 12 emissdo de certiddo com registro de atestado _ ISENTO
g) demais emissdes de acervo técnico com registro de atestado . 82,34
h) emissdo de certiddo de A.R.T.s - até 20 A.R.T.s . _ 50,13
) emissdo de certiddo de A.R.T.s - acima de 20 A.R.T.s . 101,68
j) registro de Direito Autoral sobre obra intelectual de pessoa fisica e juridica 305,04
k) emissao de certiddo de quaisquer outros documentos e anotacdes 50,13
) andlise de requerimento de regularizagdo de obra ou servico ou 305,04

incorperacao de atividade concluida no pais ou no exterior ao acervo técnico
por contrato.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS — CREA-MG

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS DOS VALORES DE SERVICOS

Art. 35. Sera isento da cobranga do valor de registro definitivo o profissional que
j@ possui o registro provisério independente da época de sua emissdo, bem como o
profissional que ja possui RNP, neste Ultimo caso, se estiver em situacdo ativa efetivada no
Sistema Confea/Crea.

Art. 36. Para a solicitagdo de novo registro profissional, deverdo ser recolhidos
os valores referentes ao registro e a carteira, caso esta seja requerida.

Art. 37. Para profissional sem RNP que solicitar o visto, deverdo ser recolhidos os
valores referentes ao visto e recadastramento.

§ 19, Para a concessdo do visto profissional, a quitacdo da anuidade de 2017
sera exigida somente a partir de 01 de abril de 2017, devendo ser comprovada a quitacado
até o exercicio de 2016.

§ 29 Para a concessdo de visto estando o profissional parcelando débito de
exercicios anteriores em outra jurisdigdo, devera ser solicitado documento gue comprove o
parcelamento e que o mesmo estd em dia, sendo necesséria quitacio da anuidade de 2016,
integral ou pagamento da primeira parcela. Neste caso, a solicitagdo de parcelamento
também devera ser protocolada junto ao Crea-MG no assunto 122 da tabela de protocolo,
inserindo no campo observagdo que as anuidades foram parceladas junto ao CREA-XX e
informando o numero de parcelas, sendo necessario o langamento no cadastro de anuidade
das parcelas ja quitadas. Os comprovantes de débitos anteriores devem ser encaminhados
para langamento pelo setor de Divida Ativa.

§ 3° No caso de profissional que j& possua visto, sendo constatado parcelamento
em outro Crea, cabera a inspetoria responsavel solicitar o cumprimento do inciso anterior.

Art. 38. No caso de profissional registrado, sendo constatado parcelamento em
outro Crea, caberd a inspetoria responsavel solicitar documento que comprove o
parcelamento e que 0 mesmo esta em dia. A solicitagdio de parcelamento requerida junto ao
Crea responsavel por sua efetivacdo devera ser protocolada no Crea-MG no assunto 122 da
tabela de protocolo, inserindo no campo observacio que as anuidades foram parceladas
Junto ao CREA-XX e informando o nimero de parcelas, sendo necessario o langamento no
cadastro de anuidade das parcelas j& quitadas. Os comprovantes de débitos anteriores
devem'ser encaminhados para langamento pelo setor de Divida Ativa.

Art. 39. O valor fixado na letra j do art. 34 referente ao valor de registro de
Direito Autoral sobre obra intelectual deve ser pago ao Confea, mediante depdsito no Banco
do Brasil S/A, Agéncia 0452-9, conta corrente 193.227-6.

Art. 40. Quando da emissdo da primeira certiddo de acervo técnico de cad
A.R.T., esta sera isenta do pagamento, desde que o profissional solicitante esteja e E‘}Aé
com as suas anuidades.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS — CREA-MG
Art, 41. Caso seja emitido qualquer documento cuja quantidade de folhas for
superior a 100 (cem), serd emitida guia de cobranga de R$ 10,00 e mais R$ 0,20 (vinte

centavos de real) por folha excedente, a partir de 200. A emissdo da guia se da pelo
Atendeweb.

CAPITULO XV
DAS MULTAS DE INFRAGAO

Art. 42. Conforme previsto no art. 43 da Resolugd@o n® 1008/04 do CONFEA, as
multas previstas no art. 73 da Lei n® 5194/66 de 24 de dezembro de 1966, e no art. 3° da
Lei n® 6496 de 07 de dezembro de 1977, serdo aplicadas proporcionalmente a infragao
cometida, visando o cumprimento da finalidade do interesse plblico a que se destina,
observados os seguintes critérios:

I - os antecedentes do autuado quanto a condicdo de primariedade, reincidéncia
ou nova reincidéncia de autuacio;

I1 - a situagdo econdémica do autuado;
IIT1 - a gravidade da falta;

IV - as consequéncias da infracdo, tendo em vista o dano ou o prejuizo
decorrente;

V - regularizacdo da falta cometida.

Art. 43. As multas, a serem aplicadas pela fiscalizac3o, terdo os seguintes
valores:

| ALINEA | VALORDAMULTA |

(em R$)

A _' 646,39

B 1.292,76

| & ! 2.154,60
D " 2.154,60

E . 6.463,79 __
E &

Art. 44. E facultado as instancias julgadoras do Crea-MG, conforme previsto no
art. 43 da Resolugdo n® 1008/04, do CONFEA, a reducdo das muitas obedecendo aos
valores enquadrados em uma das faixas contidas na tabela abaixo:

 VALOR DA MULTA

| f Faixa I | Faixam
| A | 21545 3 646,39
B | 646,39 - 1.292,76
: € | 1.077,30 2.154,60
[ d _P_W — 1'077t30 ! 2.154,60
| __E | 109730 6.463,79
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS — CREA-MG

Paragrafo Unico. Nos casos de autuagdo por reincidéncia ou nova reincidéncia de
conduta infratora, a penalidade de multa sera aplicada em dobro, sem a possibilidade de
reducdo do valor original estabelecido no Auto de Infragao.

Art. 45. Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a
Instrucdo de Servigo n°® 002 GRA / Valores de Anuidades, Servicos e Multas 2016 a partir de
01/01/2017.

Belo Horizonte, 28 de novembro de Zo/lfj\ B
. 5 / _
| /

Pdgina 16 de 16

CREA-MG - Avenda Alvares Cabeet 1600, Sunta Agethnho, Bele Horzane - MG - CEP 0170917 - 131)3299 AT00 . 080G 2830273 fouvidonal - 0BOG 03! 3737

e e W . i ey e 5 AR i S S N — L N T T TR 2 i LBy

Mﬂsﬂ?ﬂf MO RO - Y ooy i




p

{\! gg(?_‘.( (Ilokrgg ipig Cotagdo Seguro
Tokio Marine Simples Vida - Vida em Grupo

LR TRANEPAREMLIA, LUA SONFIANTA

CHPYIR (eI TR0 Processo Susep:15414.100.354/2004-09,

Dados de Controle

Calculo Proposta/Negacio Item Id Protocolo de Conlratagao
956786888

Informagoes da Empresa

Proponents CNPJ

SANEAMB ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA ME 08.151.597/0001-87
Alividade CNAE

SERVICOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA 71120

Informacdes do Seguro

Vigéncia Data do Cadasiro
06/10/2017 até 08/10/2018 D6/10/2017 10:48:34
Qide de Sdcios Capital Segurado Individual - Sdcios Capital Segurado - Socios

0 R% RS
Qide. de Funclondnos Capital Segurado Individual - Funcionarios Capital Segurado - Funcionar

10 RS 20.000,00 RS 200.000,00
Qide. Total Referéncia Capital Segurado Tolal

10 C4000A0200NHCORPNOUEST271322604CCDO000000 RS 200.000,00
Coberturas
Jeserigio Capital Segurado Global Prémios por Cobertura
BASICA-MORTE R$ 200.000,00 R$ 990,24
IEA-IND. ESPECIAL ACIDENTE R$ 200,000,00 R$ 276.80
IPA-INV., PERM T/PARC ACIDENTE R$ 200.000,00 RS 55,40
IPDF-INV. FUNCIONAL DOENGA R$ 200,000,00 R$ 110,80
Servigos
Desm’;éa . Limite da Despesas por Via_a
CB-CESTAS BASICAS - 03 MESES RS 450,00
AFF-ASSIST. FUNERAL FAMILIAR R$ 3.000,00

Forma de Pagamento
Parcelas Primeira Demais

12 RS 119.90 RS 119,89

Da aceitacdo e inclusdo de sequrados
A aceitagdo do seguro estard sujeita 8 analise do risco pela Seguradora.

O inicio do sequro sera a partir das 24 horas da data da confratagdo da Proposta de Contratagdo para a Seguradora, ou, a pariir da data estabelecida no Contrato, se posterior a data da
geragén do protocolo eletrinico, sendo a cobertura do seguro condicionada 4 aceitagdo da proposta & emissdo da apdlice.

_-staro incluidos no presente seguro, todos us funciondrios do Subestipulante que constem da GFIP Guia de Recolhimento do FGTS e Informagles da Previdéncia Social e, 08

respactivos socios ou diretores constantes do Contralo Social, desde que haja a indicagao na proposia. Condigao de aceitagdo: Todos os participantes do seguro deverdo estar em plena
atividade de irabalho e perfeitas condigbes de salde e com idade minima de 14 anos & maxima de 64 anos, 11 meses e 29 dias, na data de inicio de vigéncia do Subestipulante, ou na
data do inicio de vigéncia individual.

A partir dos 14 anos, os sdcios constantes do contrato social, estardo automaticamente incluidos no seguro e fardo parte do rateio para efeito da apuragéo do Capital Segurado em caso
de sinistro, observadas as demals condig@es de aceitago previstas nas condigdes gerais.

Podardo participar do seguro os aposentados por tempo de serviga gue estejam em plena atividade laborativa junto ao Subestipulante, e que constem da GFIP ou do Contralo Social e os
aposentados por invalidez em carater temporario, desde que ndo tenha rescindido o contrato de trabalho ou conste do Contralo Social.

Nao poderdo participar do seguro, bem como néio serdo considerados como componentes do Grupo Segurado para efeito da apuragéo do Capital Sequrado em caso de Sinistro, mesmo
que constante da GFIP ou do Contrato Social, os funcionarios elou dirigentes que se enquadrarem nas seguintes situagdes:

a) Os afastados na data do inicio da vigéncia do Subestipulante, que passardo a fer cobertura somente apés o retorno a sua respectiva atividade laborativa, % \

b} Os funcionarios aposentados por Orgéo de Previdéncia Oficial na data do inicio de vigéncia do Subestipulante ou que vierem a se aposentar no decorrer da vigéncia do seguro, exceto
0s aposentados por lempo de servico que estejam em plena atividade laborativa junto ao Subestipulante e que sejam constantes da GFIP ou do Contrato Social.

¢) Os socios com idade inferior & 14 anos. lo

Este seguro & garantido pela Tokio Marine Seguradora S.A. - CNPJ 33.164.021/0001-00 - Processo Susep N° 15414.100.354/2004-09,

Tokio Marine Seguradora S.A. Telefone Céleulo Dala Hora
Corretora

32480 MAFRA E RHUAN CORRETORA DE SEGUROS LTDA (31) 8340-2620 95678888 06/10/2017 10:51 112




k TOKIO MARINE Cotacéo Seguro

SEGURADO Tokio Marine Simples Vida - Vida em Grupo

L1 A TRARSPARENCIA, SUA CONFIANC A

CNPJ: 33.164.021/0001-00 Processo Susep:15414.100.354/2004-09,

Da aceitacdo e inclusdo de sequrados

As condigdes contratuals / regulamento deste produto enconfram-se registradas na Susep de acardo com o niimero de processo constante da apdlice/proposta e poderdo ser consultadas
no enderego eletrdnico www.susep.gov.br.

P O

Proponente

Sﬂwémv.g

_ e

Ao

Tokio Marine Seguradora S.A. SAC SAC - Deficientes Auditivos e de Fala Disque Fraude Quvidoria

Central de Atendimento éﬁ
0300 33 TOKIO (86546) 0800 703 9000 0800 770 1523 0800 707 6060 0800 449 0000

Tokio Marine Seguradora S.A. Telefone Calculo Data Hora Folha

Corretora

32480 MAFRA E RHUAN CORRETORA DE SEGUROS LTDA (31) 8840-2620 95678838 06/10/2017 10:51 212




- Convites de Casamento
- Impressos em Off-Set
- Formulario Continuo

oll vgra f - Blocos e Comandas

] ! - Cartbes de Visita
ndustria e Comercio Ltda. - Panfletos

A
Saneamb Engenharia e Consultoria Ambiental Ltda

Av. Almir de Souza Ameno, 651 Lj 02 - Funcionarios - TImoéteo/MG
CNPJ: 08.151.597/0001-87

Orcamento

-01 - 1500 Folders

21x30 - 4x4 Cor - Tinta Escala
Papel Couché 115 gr - 2 Dobras

Total: R$ 675,00 - Unitario 0,45 - Pgto: A vista (50% Pedido 50% Entrega)

02 - 200 Cartilhas

Miolo 10 Paginas 15x21 - 4 cores Tinta Escala
Papel Couche 90gr - Grampeada.

Total: R$ 1.200,00 - Unitario 6,00 - Pgto: A vista - A vista (50% Pedido 50% Entrega)

03 - 01 Banner

. 120x0,60 - Tinta Escala - Lona 44C gr
- Acabamento: Bastdo

Total: R$ 64,80 - Unitario 90,00 M2 - Pgto: A vista (50% Pedido 50% Entrega)

04 - 60.000 Copias - Entregas Variadas

A4 - Papel Off Set 70gr - impresséo em Preto e Branco

Total: R$ 7.200 - Unitario 0,12 - Pgto: A wsta (50% Pedido 50% Entrega)

Rua 19 ds Novembro, 26 - Cenfro - TiméiooMG <&
Fone: (31) 3849-1542 - Email: poligrafvendas@gmail.com



R A
SAFETY PROPOSTA COMERCIAL - 00024341 m%

Situagao: Pendente
SUPPLY  cLENTE: 700582 - SANEAMB ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA - ME

SEGURANCA E SUFRIMENTOS

2 5 COMERCIO EIRELI - EPP

CNPJ: 24995264000190 > - 4
Tel: (31) 3826-2552 UWHN
Contato: E-mail: Data: 11/12/17
Enderego: AVENIDA ALMIR DE SOU AMENO, 651/LOJA 02 | Bairro: FUNCIONARIOS [ cidade: TiMOTED
UF: MG Cep: 35180.412 | Fone: (31)3848-2538 | cNPJ: 08.151.597/0001-87 Insc. Est.:
AR T e e e T T T T 0
CAPACETE 3M H-700 C/SUSPENSAO C/JUGULAR TECIDO
006558 IBRAN| 29638 PC 10 0085061000 | 18,0000% | 5102 | 0,00 28,000 " -
10 | :
2724 LUVA DE VAQUETA SOL SL-01 zoc.vmq__»ogﬁm I 32911 PR 10 0062160000 | 18,0000% | 5102 | 0,00 13,200 132,00
3394 OCULOS POLI-FERR INCOLOR _soOm__.o =) 34082 PC 10 0090049020 | 18,0000% | 5102 | 0,00 2,260 T
BOTINA 90B19-BP ELASTICO ACOL PRETO G/BICO
006177 PLASTICO 40| 15383 PR 10 0064039980 | 18,0000% | 5102 | 0,00 46,500 48850
|10] g
3429 PERNEIRA BIDIM MARRON S/ VELCRO woo:ﬂ ! 11410 PR 10 0042032900 | 18,0000% | 5102 | 0,00 17,520 ——
1403 COLETE REFLETIVO EM X LARANJA/P! m>_ﬂu_~8 IUNIC] NA UN 10 0061109000 | 18,0000% | 5102 | 0,00 12,839 .
CAPA CHUVA BAB00 PVC AMARELO G/MANGA C/BOTAO
0939 PIMIG |G | 27453 PC 10 0062011300 | 18,0000% | 5102 | 0,00 12,989 120,89
110} ;
PROTETOR SOLAR LUVEX FPS30 UVA 11 C/REPELENTE
006054 120G - 2502 | NA UN 10 0033049990 | 0,0000% | 54058 | 0,00 19,800 J—
m "
Condigéo de pagamento: A VISTA - DEPOSITO/BOLETO Tipo de Frete: Destinatario Prazo de entrega: 11/12/17 Valor do Frete: 0,00
ANTECIPADO
Condigoes da Proposta:
a. M h“*ﬁwmomo da condicéo de pagamento esta sujeita a analise de Observagdes:
b. Validade da proposta: 10 dias.

Transportadora: Telefone:

3



SAFETY PROPOSTA COMERCIAL - 00024341 )

o
Situacdo: Pendente O
wcv —U —I CLIENTE: 700582 - SANEAMB ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA - ME .Vw
SEFURANCA E SLERMENTDS
2 S COMERCIO EIRELI - EPP

CNPJ: 24995264000190
Tel: (31) 3826-2552

Enderego:
Tipo de frete: Destinatario

Bairro: Cidade: UF:

y

Vendedor: CINTIA OLIVEIRA SANEAMB ENGENHARIA E Oﬁmc_.ﬂow_) AMBIENTAL LTDA - ME

Local de Entrega: SANEAMB ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA - ME
Enderego: AVENIDA ALMIR DE SOU AMENO, 651/LOJA 02 B: FUNCIONARIOS - TIMOTEO - MG CEP: 35180-412

Telefone: (31) 3826-2552
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S o 0.118/0003-30 - INSC. ESTADUAL: 0B2. 149985 00-47
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¢ 33.000. 118/00071-79

a
& CAiKA ECONOHIDA FEDERAL (]
p? i
g U ENAY sarteios de sequnda-feira a sabado, P.p%
3 324- 7475488214 S |
w 2/Nov/Zet7 | HORAOF B:B:E_!i.?:_d;i_a A AMBIENTAL LTDA WE
o 0711, 18557:9 TERM mmg
iLDﬁhLI_DAﬂE: TIMOTED _
5 0. VINCULADA: 2236 :: _
~ CONPROVANTE OE PAGAMENTO i< ‘
l., GI FINO - TELEMAR RJ :
VALOR DO PAGAMENTO: 111,87 ‘
446600000016 118780248101 o

180614183844 H25360417 195

324- 7475406214

::ls CAl%

g
g
g

|

L 25/11/2017 \

MG CEP: 30130-040

Referéncia

l OUTUBRO /2017

PAG. :

Total a pagar
l R$ 111,07‘

12 VIA
+ L g S J
4" Resumo da sua fatura
S [
2]
0I FIXO

Ol VELOX

OUTROS VALDRES

-------------------------------

OFERTA VELOX E SERVICOS DE BANDA LARGA
ASSINATURA VELOX

GE_L) + EXCEDENTES, OUTROS SERVICOS E TAXAS

& OUEIXDD .o oo e i o o i m it A ol

PACOTE DE MINUTOS FIXO-FIXD LOCAL

R$ 61,21
61.21
R$ 49,90
49,90
R$ -0,04
0,04

AN Y,
Desde 06 de Novembro de 2016 foi incluido o nimero 9 a frente dos %
celulares dos DDDs 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 51, 53, 54 e 55
passando ao formato: (DDD)9x00t-xxxx. J,O
Mais informacoes em oi.com.br/9digito.
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D SBLA

&
o CATRA EUONORICA FEDEIAL
2LJUINF1: sorteios de sagunda-feira a sabado, A
) / o
wt 324- 7475408133 B
4 20/NOV/2017 HORA DF 10:35:04. | Recibo do Pagador
:'['}Eait h%aé?ﬁs?iﬁum e %37@3’ | Sersiaicidgo Bonncan e
| (CAL : : e 0467-7/0140115 -7
4 oG VINCHLADAS 2296 s. F _ _ 20/11/2017
’ _ b Y . Némero do Documento Nosso Nimero:
] COMPRUVANTE PAGAMENTO DE : : _
! BLOQUETO BANCOS E frivoame  [ii17j01683 09/00000689170-8
9 e = {=) Valor do Documento () Desconto
w UATA DE VENCIMENTO: ggNggimﬂ 2 79,90
YALOR DO PAGAMENTO: 79,50 :
.E i () (+) Outros Acréscimos (=) Valor Cobrado
& 2379846705 9000006831/ B
k] 70014011509 2 7343000000799 = :
Q i .
=4 324 74754081533 ; ’b £31/10/2017) (R$ 79.90)
‘ -
P14 DO CLIENTE
N
9 E.
g _ @
* CATXA ECONGHICA' FEDERAS) (o)
%DUINA; sorteios de ?guvnda-faira 3 sabado A&
: 324-747540813-3 ;
L4 20/NOV/2017 HORA DF. 10:35:83
LOT, 11.18557-9 TERM 0870g .
QLOCALIDADE: TIMOTEQ P
p: SAG. VINCULADA: 2236 : F
- COMPROVANTE PAGAMENTO DE s
BLOQUETO BANCOS 'S
£ 3
w DATA DE VENCIMENTO:  2NOY2017 8
B VALOR DO PAGAMENTO: 79,38 .
N o n
a 2379046705 90000868317 '
- 78014011509 2 73490000087990 s
_ﬂ. 324-747548813-3 »*
) B

14 DO CLIENTE



2% SANEAMB -
Mwa@ Engenharia e Consultoria Ambiental //Q_ML(

.

CNPJ; 08.151.597/0001-87 M

COTACAO HOTEL

Malacacheta Cristian Hotel Cerne (33) 3514-1332 RS 60,00 RS
Peganha Carol Grande Hotel (33) 3411-1247 RS 65,00 RS
Rio Vermelho Hotel Jupia (33) 3436-1187 RS 60,00 RS 65,00
Sdo Sebastido do Maranhio Sténio Hotel Acécia (35) 3531-1514 RS 70,00 RS 120,00
RS 40,00 RS 80,00

Serra Azul de Minas Erica Pousada Dona Liquinha | (38) 9 9854-2093

08 151 597 / 0001-67'

SANEAMB ENGENHARIA E
CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA. - ME

AV. ALMIR DE SOUZA AMENO, 851 - LOJA
B. FUNCIONARIOS — CEP 35.180-412 .

_l TIMOTEO — MG l_

SANEAMB ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA ME.
Avenida Almir de Souza Ameno, 651, Loja 02, Bairro Funcionarios, Timoteo-MG, CEP 35.180-412
Tel. 31 3848-2538 / saneamb@saneamb.com.br / saneamb@hotmail.com




ENGENHARIA E SAUDE OCUPACIONAL

%‘“' Sustentar

Timéteo, 16 de Outubro de 2017.

Empresa: Saneamb Engenharia e Consultoria Ambiental Ltda ME

CNPJ: 08.151.597/0001-8

ENDERECO: Avenida Almir de Souza Ameno, n 651, Loja 02, Funcionérios, Timdteo-MG - CEP: 35.180-412
Telefone: (31) 3848-2538

Servicos:

1. Elaboragiio programa PCMSO (Programa de Controle Médico ¢ Satide Ocupacional):
2. Execugio de exames clinicos ¢ complementares.

Valores:

1 Elaboragio Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO R$ 350,00
2 Execuciio de exames clinico (admissional, penddico e demissional) RE35.00
3 Audiometria R$ 25,00
4 Hemograma completo R§ 14,00
5 Exame Parasitolégico de Fezes -EPF R$ 11,00
6 Teste de Acuidade Visual R$ 35,00
7 Eletrocardiograma-ECG R$ 40,00
8 Eletroencefalograma-EEG R$50,00
9 RX Torax Padrio OIT R$ 52.00

Validade programa PCMSO: 12 meses

*Validade da proposta: 60 dias.
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email:sustentarocupacional@uol.com,
comercial sustentar{@uol.com.br

Matriz: Rua Augusto Pessoa, n” 56 - Centro - CEP 35.935-000 - Sao Gongalo do Rio Abaixo-MG 31 3833.5598
Filial: Rua Trinta e Sete, n” 24 - Vila dos Técnicos CEP 35.180-054 - Timoteo -MG - 31 3848.3569




COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO

FUNCAO ESPECIALISTA EM SANEAMENTO QUANTIDADE [CUSTO UNITARIO |CUSTO
A) SALARIO MENSAL 1 R$ 8.800,00 R$ 8.800,00
B) ENCARGOS SOCIAIS (RPA 20%) 1 R$ 1.760,00 RS 1.760,00
C) DIVERSOS 1
C1 |ALIMENTACAO O
ALMOCO R$ 25,00
C2 |DESPESAS ADMISSIONAIS
EXAME ADMISSIONAL R$ 35,00
PERIODICO R$ 35,00
DEMISSIONAL R$ 35,00 o
C3 |ASSISTENCIA MEDICA B
PLAMO DE SAUDE R$ 119,09
SEGURO DE VIDA R$ 11,99
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A + B + C) R$ 10.560,00
E) BDI 28,08%| R$2.96525
F) TOTAL DE CUSTO DE MAO DE OBRA COM BDI (D+ E) R$ 13.525,25
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM/HORA
CUSTO DO HOMEM/HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS R$ 60,00
CUSTO DO HOMEM/HORA COM BDI E COM IMPOSTOS RS 76,85
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COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO

FUNGCAO ESPECIALISTA FLORESTAL QUANTIDADE |CUSTO UNITARIO [CUSTO
A) SALARIO MENSAL 1 R$ 8.800,00 R$ 8.800,00
B) ENCARGOS SOCIAIS (RPA 20%) 1 R$ 1.760,00 RS 1.760,00
C) DIVERSOS 1
C1 [ALIMENTAGAO
[ALMOCO R$ 25,00
C2 |DESPESAS ADMISSIONAIS
EXAME ADMISSIONAL R$ 35,00
PERIODICO R$ 35,00
DEMISSIONAL R$ 35,00 i
C3 |ASSISTENCIA MEDICA
[PLAMO DE SAUDE R$ 119,09
SEGURO DE VIDA R$ 11,99
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A + B + C) R$ 10.560,00
E) BDI 28,08%| R$ 2.965,25
F) TOTAL DE CUSTO DE MAO DE OBRA COM BDI (D+ E) RS 13.525,25
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM/HORA
CUSTO DO HOMEM/HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS R$ 60,00
CUSTO DO HOMEM/HORA COM BDI E COM IMPOSTOS R$ 76,85
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COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO

FUNGAO ESPECIALISTA Eﬂing'l'ggsE’OU RECURSOS | quaNTIDADE |cusTo uNITARIO [cusTo
A) SALARIO MENSAL 1 RS 8.800,00 | R$ 8.800,00
B) ENCARGOS SOCIAIS (RPA 20%) 1 RS 1.760,00 | R$ 1.760,00
C) DIVERSOS 1 |
C1_ |ALIMENTAGAO —
ALMOCO _ RS 25,00

C2 |DESPESAS ADMISSIONAIS

EXAME ADMISSIONAL ' R$ 35,00
PERIODICO R$ 35,00 B
DEMISSIONAL R$ 35,00

C3 |ASSISTENCIA MEDICA

PLAMO DE SAUDE R$ 119,09

SEGURO DE VIDA R$ 11,99
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A + B + C) R$ 10.560,00
E) BDI 28,08%| R$ 296525
F) TOTAL DE CUSTO DE MAO DE OBRA COM BDI (D+ E) R$ 13.525,25
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00

CALCULO DO CUSTO DO HOMEM/HORA

CUSTO DO HOMEM/HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS R$ 60,00
CUSTO DO HOMEM/HORA COM BDI E COM IMPOSTOS RS 76,85




COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO
FUNCI\O PROFISSIONAL DE CAMPO 1 - ENGENHEIRO QUANTIDADE [CUSTO UNITARIO |CUSTO
A) SALARIO MENSAL 1 R$ 8.800,00 R$ 8.800,00
B) ENCARGOS SOCIAIS (RPA 20%) 1 R$ 1.760,00 R$ 1.760,00
C) DIVERSOS 1
C1 ALIMENTACAO
[ALMOCO R$ 25,00
c2 DESPESAS ADMISSIONAIS
EXAME ADMISSIONAL R$ _35,00
PERIODICO R$ 35,00
EEMISSIONAL R$ 35,00
C3 ASSISTENCIA MEDICA
PLAMO DE SAUDE R$ 119,09
SEGURO DE VIDA R$ 11,99
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BDI (A+B+C) R$ 10.560,00
E) BDI 28,08%| R$ 2.965,25
F) TOTAL DE CUSTO DE MAO DE OBRA COM BDI (D+ E) R$ 13.525,25
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM/HORA
CUSTO DO HOMEM/HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS R$ 60,00
CUSTO DO HOMEM/HORA COM BDI E COM IMPOSTOS R$ 76,85




COMPOSICAO DE PRECO UNITARIO

FUNGAO PROFISSIONAIS DE CAMPO 2 TECNICO QUANTIDADE |CUSTO UNITARIO |CUSTO
A) SALARIO MENSAL 1 R$ 4.400,00 R$ 4.400,00
B) ENCARGOS SOCIAIS (RPA 20%) 1 R$ 880,00 R$ 880,00
C) DIVERSOS 1
C1 |ALIMENTACAO
ALMOCO | R$ 25,00

C2 |DESPESAS ADMISSIONAIS

EXAME ADMISSIONAL ' RS 35,00
PERIODICO B R$ 35,00 i
DEMISSIONAL RS 35,00 I

C3 |ASSISTENCIA MEDICA

PLAMO DE SAUDE ' R$ 119,09

SEGURO DE VIDA R$ 11,99
D) TOTAL DE CUSTOS DE MAO DE OBRA SEM BD! (A + B + C) R$ 5.280,00
E) BDI 28,08%| R$ 1.482,62
F) TOTAL DE CUSTO DE MAO DE OBRA COM BDI (D+ E) R$ 6.762,62
G) NUMERO DE HORAS TRABALHADAS NO MES 176,00

CALCULO DO CUSTO DO HOMEM/HORA

CUSTO DO HOMEM/HORA SEM BDI E SEM IMPOSTOS R$ 30,00
CUSTO DO HOMEM/HORA COM BDI E COM IMPOSTOS R$ 38,42




