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Recursos Hídricos 

São as águas superficiais e águas subterrâneas disponíveis em 

quantidade e qualidade para satisfazer as necessidades de usos em 

um determinado lugar ou período de tempo.  

 

As águas superficiais são as águas dos rios e lagos e as águas 

subterrâneas são as águas dos lençóis freáticos.   
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É  um bem público, natural e finito;  

 

Dotado de valor ecológico, social e econômico; 

 

Sua utilização é orientada pelos princípios do desenvolvimento 

sustentável; e 

 

Em situações de escassez, o uso prioritário dos recursos hídricos 

será para o consumo humano e a dessedentação de animais. 

 

Água 
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Conjunto de ações destinadas a regular o uso, o controle e a 

proteção dos recursos hídricos, em conformidade com a legislação e 

normas pertinentes;  

 

Deve ocorrer de forma descentralizada e participativa e sempre 

proporcionar o uso múltiplo das águas.  

 

Gestão de Recursos Hídricos 
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Usos Múltiplos dos Recursos Hídricos na Bacia 

Irrigação Dessedentação de animais 

Proteção das comunidades 

aquáticas 

Abastecimento doméstico 

Navegação 

Lazer e Turismo 
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Conjunto de riachos, córregos e ribeirões que deságuam em um rio 

ou lago.  

 

As políticas Nacional e Estadual de Recursos Hídricos estabelecem a 

bacia hidrográfica como unidade físico-territorial para a 

implementação da gestão de recursos hídricos. 

Bacia Hidrográfica 
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Espaço territorial formado por uma área hidrográfica, bacia ou grupo 

de bacias hidrográficas vizinhas, com características naturais, 

sociais e econômicas homogêneas ou similares, assegurando-lhe 

uma identidade própria.  

 

Orientam o planejamento, estruturação e formação de comitês de 

bacia hidrográfica. 

 

Subsidiam a implantação dos instrumentos de gestão da Política 

Estadual de Recursos Hídricos. 

Unidade de Planejamento e Gestão de Recursos Hídricos - UPGRH 
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Mapa das UPGRHs 
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Descentralizada: os Comitês são deliberativos e têm o poder de 

decisão local.  

 

Participativa: envolve a sociedade civil organizada na elaboração de 

políticas públicas e nos processos decisórios. 

 

Gestão Descentralizada e Participativa 
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Política de Recursos Hídricos 

• Lei Federal 9.433/97 

 

• Lei Estadual 13.199/99 

 

 

Estabelece diretrizes para o controle e a manutenção de medidas que 

garantam água em qualidade e quantidade, através do Sistemas de 

Gerenciamento de Recursos Hídricos e dos instrumentos de gestão. 
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Política  Estadual de Recursos Hídricos 

Em Minas Gerais, a política de recursos hídricos é administrada pelo 

Instituto Mineiro de Gestão das Águas. 

Política Nacional de Recursos Hídricos 

No Brasil, a política de recursos hídricos é administrada pela Agência 

Nacional de Águas. 
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Sistema de Gerenciamento de Recursos Hídricos 

Composto por órgãos e entidades que atuam na gestão de recursos 

hídricos. São responsáveis por: 

 

•  Coordenar a gestão integrada e descentralizada das águas;  

• Decidir administrativamente os conflitos relacionados com os 

recursos hídricos; 

•  Implementar a política de recursos hídricos;  

• Planejar, regular, coordenar e controlar o uso, a preservação e a 

recuperação de recursos hídricos; e 

• Promover a cobrança pelo uso de recursos hídricos, tendo como 

principal instrumento, o planejamento. 
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Sistema de Gerenciamento de Recursos Hídricos  
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Conselho Nacional de Recursos Hídricos - CNRH 

• Órgão máximo na hierarquia do Sistema Nacional de Gerenciamento 

de Recursos Hídricos; 

 

• Representação do poder público federal, conselhos estaduais de 

recursos hídricos e organizações civis de recursos hídricos; 

 

• Subsidia a formulação da Política de Recursos Hídricos; 

 

• Intervém acerca de conflitos; e 

 

• Promove os usos múltiplos da água 
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Secretaria de Recursos Hídricos do Ministério do Meio Ambiente - SRH/MMA 

• Formula a política nacional de recursos hídricos;  

• Acompanha e monitora sua implementação; e 

• Exerce a função de Secretaria Executiva do Conselho Nacional de   

Recursos  Hídricos (CNRH). 

Agência Nacional de Águas - ANA 

• Executa a Política Nacional de Recursos Hídricos (lei das Águas); e 

• Outorga e fiscaliza os recursos hídricos de domínio da união. 
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Conselho Estadual de Recursos Hídricos - CERH 

• Órgão máximo na hierarquia do Sistema Estadual de Gerenciamento 

de Recursos Hídricos; 

• Composto por representantes dos poderes públicos estadual e 

municipal, usuários e sociedade civil ligada a recursos hídricos;  

• Estabelece princípios e diretrizes da Política Estadual de Recursos 

Hídricos; e 

• Promove o aperfeiçoamento dos mecanismos de planejamento, 

compatibilização, avaliação e controle dos recursos hídricos do 

Estado; 
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Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável - SEMAD 

• Formula e coordena a política estadual de proteção e conservação 

do meio ambiente e de gerenciamento dos recursos hídricos; 

 

• Executa, monitora, fiscaliza e avalia as ações relativas à proteção e 

à defesa do meio ambiente e gestão dos recursos hídricos, visando o 

desenvolvimento sustentável. 

 

É a Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Recursos Hídricos. 
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Instituto Mineiro de Gestão das Águas - IGAM 

• Executa a política estadual de recursos hídricos; 

 

• Planeja e promove as ações direcionadas à preservação da 

quantidade e da qualidade das águas do Estado; e 

 

• Promove a elaboração e implementação dos instrumentos de gestão 

previstos em lei. 
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Comitê de Bacia Hidrográfica - CBH 

• Órgão normativo e deliberativo; 

• Gerencia o desenvolvimento sustentável na sua respectiva bacia 

hidrográfica, de forma descentralizada, integrada e participativa; e 

• Promove a gestão local dos recursos hídricos;  

 Agência de Bacia - AGB 

• Unidade Executiva descentralizada de apoio ao seu respectivo 

Comitê de Bacia Hidrográfica; 

• Presta suporte administrativo, técnico e econômico ao CBH; e 

• Responsável por executar as decisões tomadas pelo Comitê e 

aplicar os recursos arrecadados com a cobrança de acordo com o 

Plano de Recursos Hídricos; 
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 Instrumentos de Gestão 

Permite o planejamento e o gerenciamento dos recursos hídricos 

pelos órgãos gestores. 

• Os planos de recursos hídricos (PERH e PDRH); 

• O enquadramento dos corpos de água em classes, segundo seus 

usos preponderantes; 

• A outorga dos direitos de uso dos recursos hídricos; 

• A cobrança pelo uso de recursos hídricos; e 

• O sistema de informação sobre recursos hídricos 

São Instrumentos de Gestão de Recursos Hídricos: 
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Planos de Recursos Hídricos 

Os Planos de Recursos Hídricos tem por objetivo fundamentar e 

orientar a implementação das Políticas de Recursos Hídricos.  

 

Reúnem informações estratégicas, diretrizes, metas e programas 

para o gerenciamento dos recursos hídricos. 

 

Devem ser constantemente atualizados e ajustados, de modo a 

incorporar novas variáveis, contextos e condicionantes. 
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Enquadramento dos Corpos de Água em Classes, segundo os usos 

preponderantes 

É o estabelecimento de metas ou objetivos de qualidade de água a 

serem, obrigatoriamente, alcançado ou mantido em um determinado 

corpo de água ao longo do tempo, de acordo com os usos 

pretendidos. 

 

A essas metas e objetivos de qualidade dá-se nome de Classe 

(Classe de Qualidade).  
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CLASSE  USOS POSSÍVEIS  

ESPECIAL  

Abastecimento para consumo humano com desinfecção;  

Preservação do equilíbrio natural das comunidades aquáticas;  

Preservação dos ambientes aquáticas em unidades de conservação 

de proteção integral.  

1 

Abastecimento para consumo humano após tratamento simplificado;  

À proteção das comunidades aquáticas;  

À recreação de contato primário (nadar);  

À irrigação de hortaliças que são consumidas cruas e de frutas que se 

desenvolvem rentes ao solo;  

À proteção das comunidades aquáticas em terras indígenas.  

2 

Abastecimento para consumo humano após tratamento convencional;  

À proteção das comunidades aquáticas;  

À recreação de contato primário;  

À irrigação de hortaliças, plantas frutíferas e de parques, jardins,  

campos de esporte e lazer, com os quais o público possa vir a ter 

contato direto;  

À aqüicultura e à atividade de pesca.  

3 

Abastecimento para consumo humano após tratamento  

convencional ou avançado;  

À irrigação de culturas arbóreas, cerealíferas e forrageiras;  

À pesca amadora;  

À recreação de contato secundário;  

À dessedentação de animais.  

4 
À navegação;  

À harmonia paisagística.  
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A proposta de enquadramento deve estar alinhada com os Planos de 

Recursos Hídricos (da Bacia, Estadual e Nacional). 

 

Deve ser feito de forma participativa e descentralizada, de acordo 

com as expectativas e necessidades dos usuários.  

 

Retrata o desejo dos usuários de melhorar a qualidade das águas e 

sua implantação deve ser efetuada no âmbito da bacia. 
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A Outorga dos Direitos de Uso dos Recursos Hídricos 

Ato administrativo através do qual o órgão gestor assegura ao 

usuário o direito de utilizar os recursos hídricos, superficiais ou 

subterrâneos, por prazo determinado, nos termos e nas condições 

expressas no respectivo ato.  

 

A outorga não dá ao usuário a propriedade de água ou sua alienação, 

mas o direito de se uso, podendo ela ser suspensa, parcial ou 

totalmente.  
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• Assegura ao usuário o direito de utilizar a água para os fins para os 

quais foi solicitada; 

 

• Garante o controle quantitativo e qualitativo do uso da água; 

 

• Permite aos órgãos competentes realizar a gestão de recursos 

hídricos, de forma a compatibilizar as demandas às disponibilidades 

hídricas;  

 

Finalidade da outorga 
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Usos Insignificantes (não sujeitos à outorga) 

 

• O uso para satisfação das necessidades de pequenos núcleos 

populacionais distribuídos no meio rural; 

 

• Acumulações, derivações, captações e lançamentos considerados 

insignificantes; 
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Cobrança pelo Uso de Recursos hídricos 

É um instrumento econômico de gestão das águas previsto na 

Política Nacional e Estadual de Recursos Hídricos. 

 

Tem como objetivo estimular o uso racional de água, mostrando que 

ela é finita e dotada de valor econômico. 

 

Os recursos arrecadados são investidos na recuperação e 

preservação dos mananciais das bacias hidrográficas.  
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Condicionantes para implementação da Cobrança 

• Existência de Comitê de bacia; 

• Plano Diretor da bacia aprovado; 

• Cadastro de usuários atualizado; 

• Programa de comunicação social sobre a necessidade econômica, 

social e ambiental da utilização racional e proteção das águas, com 

vistas a facilitar a aceitação deste instrumento de gestão; 

• Instituição de Agência de Bacia ou entidade a ela equiparada. 

• Definição dos usos insignificantes pelo respectivo comitê de bacia 

hidrográfica; 

• Aprovação da metodologia de cobrança pelo Conselho Estadual de 

Recursos Hídricos - CERH-MG  
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Sistema de Informação sobre Recursos Hídricos 

Através dos dados e informações disponíveis no Sistema de 

Informações de Recursos Hídricos é possível apoiar ações e 

atividades de gerenciamento de recursos hídricos, tais como: 

 

• Desenvolvimento e manutenção de sistemas de outorga, 

enquadramento e cobrança; 

• Elaboração de critérios e normas que visem à prevenção ou 

mitigação dos danos provenientes da ocorrência de eventos 

hidrológicos adversos;  

• Elaboração de critérios e normas para o regime de racionamento do 

uso das águas superficiais e subterrâneas.  
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O Comitê de Bacia Hidrográfica e os Instrumentos de Gestão 

CBH 

Plano de 
Recursos 
Hídricos 

Enquadramento 

Outorga 
Cobrança  

Sistema de 
Informação 
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O CBH Piracicaba e os Instrumentos de Gestão 

CBH 
Piracicaba 

Plano de 
Recursos 
Hídricos 

Enquadramento 

Outorga 
Cobrança 

Sistema de 
Informação  

Plano Integrado de 

Recursos Hídricos 

Concluído em 2010 

Inexistente 

Não delibera 
ainda Implementada 

Inexistente 
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• Está localizada na Bacia do Médio Rio Doce; 

• Abrange 20 municípios inseridos em seus limites; 

• Apresenta área de drenagem de 5.465 km²; 

• População total dos municípios é de aproximadamente 759.835 habitantes; 

• Possui um conjunto expressivo de atividades econômicas com alto grau de 

impacto ambiental, tais como siderurgia, celulose e mineração de ferro; 

Informações gerais da Bacia Hidrográfica do Rio Piracicaba 
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PDRH – UPGRH DO2 

Dados gerais da bacia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rio Piracicaba 

Área (Km2) 5.465,38 

Principais afluentes Rios do Peixe e Santa Bárbara 

População (hab.) 759.835 

Principais atividades econômicas Agricultura, Pecuária e Industriais 
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Principais problemas 

 

 
 Enchentes; 

 

 Contaminação dos corpos d'água  por esgotos domésticos; 

 

 Destinação dos resíduos sólidos urbanos.  
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Programas/ações previstos 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa Ação 

Qualidade da Água 

Programa de Saneamento da Bacia; 

Programa de Controle de Atividades Geradoras de 

Sedimentos; 

Programa de Apoio ao Controle de Efluentes em 

Pequenas e Micro empresas. 
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Programa Ação 

Disponibilidade 

de Água 

Programa de Incremento de Disponibilidade Hídrica; 

Programa de Incentivo ao Uso Racional de Água na 

Agricultura; 

Programa de Redução de Perdas no Abastecimento 

Público de Água; 

Programa Produtor de Água; 

Ações de Convivência com a Seca. 
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Programa Ação 

Suscetibilidade a 

Enchentes 
Programa Convivência com as Cheias 

Universalização do 

Saneamento 

Programa Universalização do Saneamento; 

Programa de Expansão do Saneamento Rural. 

Incremento de Áreas 

Legalmente 

Protegidas 

Programa de Avaliação Ambiental para Definição de 

Áreas com Restrição de Uso 

Programa de Recomposição de APPs e Nascentes 
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Programa Ação 

Implementação dos 

Instrumentos de 

Gestão de 

Recursos Hídricos 

Programa de Monitoramento e Acompanhamento da 

Implementação da Gestão Integrada dos Recursos 

Hídricos; 

Programa de Monitoramento dos Recursos Hídricos. 

Implementação das 

Ações 

do PIRH Doce 

Programa Comunicação do Programa de Ações; 

Programa Educação Ambiental; 

Programa Treinamento e Capacitação. 
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Unidade Estratégica Gestão - UEG 

 

  A UPGRH DO2 pertence à UEG UI1 denominada Potencial de 

desenvolvimento urbano-industrial que reúne UPGRHs sem 

conflitos de uso na situação atual e com potencial para a 

expansão/adensamento urbano e desenvolvimento industrial, mas 

com baixo potencial social. Região de disponibilidade hídrica 

favorável. 

Diretrizes: enquadramento e critérios de 

outorga menos restritivos.  
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DO2 – 13 pontos 
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Cadastro de Usuários de Recursos Hídricos 

Cadastro: conjunto de informações sobre usuários, usos e interferências nos 

recursos hídricos, tais como captação de água e lançamento de efluentes líquidos nos 

cursos e corpos d’água. 

 

Objetivo: ampliar e atualizar o conhecimento da situação dos múltiplos usos das 

águas a partir da identificação de como, onde, quanto e para que as usam. Com este 

conhecimento, permite-se reverter a situação do uso inadequado e desperdício desse 

recurso, visando assim à preservação das águas. 

 

A UPGRH DO2 teve um primeiro cadastro realizado por meio de convênio celebrado 

entre IGAM e IAD, no período de novembro/2008 a julho/2009. Já o segundo, foi 

através do Projeto de CNPq coordenado pelo IGAM, no período de dezembro/2010 a 

julho/2013.  
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Objeto do Cadastro: usos de água considerados significativos, com as 

seguintes especificações (DN/CERH 09/2004):  

 

 vazão mínima captada superior a 1,0 L/s;  

 

 usos de águas subterrâneas, relativas a poços manuais, cisternas e 

nascentes até o limite diário de apropriação superior a  

 10,0 m³/dia; 

 

 utilização de poços tubulares profundos, não é aplicado este critério 

sendo necessário o cadastro de qualquer utilização. 

As informações do cadastro servirão como ferramenta que auxiliarão na 

implementação dos instrumentos de gestão previstos na Política Estadual 

de Recursos Hídricos, sendo considerado uma das ações estratégicas 

para o planejamento e gerenciamento das águas. 



Fonte: ANA/CNARH; Arquivos da GIPOM, Projeto CNPq  



Captações por finalidade de uso 

Fonte: ANA/CNARH; Arquivos da GIPOM, Projeto CNPq  



Fonte: ANA/CNARH 



Fonte: ANA/CNARH; Arquivos da GIPOM 
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•   Aspectos gerais da Política de Recursos Hídricos 

•  O Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hídricos 

•  Os Instrumentos de Gestão de Recursos Hídricos 

• Informações gerais sobre a bacia, qualidade das águas e cadastro de usuários 

•  O Comitê de Bacia Hidrográfica  

• Papel do Comitê e o Papel do Conselheiro 

• Substituição de Conselheiros 

•  CBH Piracicaba 

• Regimento Interno 

• Deliberações Normativas 

• Desafios para o CBH 

• Canais de Comunicação e Informação 
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Os Comitês de Bacias Hidrográficas 

Os Comitês de Bacias são organismos de Estado, instituídos por lei 

(Decreto Governamental), com atribuições normativas e deliberativas, 

na sua área de atuação. 

 

São espaços de representação, articulação e conciliação de 

interesses e ideais de diversos atores em torno da questão da água 

na bacia hidrográfica; 
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O papel do Comitê 

• Promover o gerenciamento participativo e democrático dos 

recursos hídricos e das ações de sua competência, em consonância 

com a gestão ambiental, considerando a totalidade da Bacia 

Hidrográfica de sua atuação como unidade de planejamento e gestão; 

 

• Articular a integração da gestão dos Sistemas Estadual e Nacional 

de Gerenciamento de Recursos Hídricos e seus respectivos 

instrumentos, no âmbito de sua Bacia Hidrográfica. 
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São instâncias colegiadas, de 

caráter consultivo e  deliberativo, 

compostos pelos poderes públicos, 

pelos usuários, e  por 

representantes da sociedade civil 

organizada. 

Para que as decisões relativas às águas 

sejam mais regionalizadas, com a 

participação de todos os segmentos da 

sociedade no processo decisório. 

O QUE SÃO 

PARA QUE 
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Estrutura do CBH Piracicaba 

 Plenária 

Secretaria 

Diretoria  

Câmaras Técnicas 
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•  Competências dos Comitês de Bacias Hidrográficas 

• promover o debate das questões relacionadas aos recursos hídricos 

e articular a atuação de órgãos e entidades intervenientes; 

• arbitrar, em primeira instância administrativa, os conflitos 

relacionados com os recursos hídricos; 

• aprovar o Plano Diretor de Recursos Hídricos da Bacia e seu 

respectivo orçamento, para integrar o Plano Estadual de Recursos 

Hídricos e suas atualizações; 

• aprovar planos de aplicação dos recursos arrecadados com a 

cobrança do uso de recursos hídricos, inclusive financiamentos de 

investimentos a fundo perdido; 
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• aprovar a outorga dos direitos de uso de recursos hídricos para 

empreendimentos de grande porte e com potencial poluidor; 

• estabelecer critérios e normas e aprovar os valores propostos para 

cobrança do uso de recursos hídricos; 

• definir, de acordo com critérios e normas estabelecidos, o rateio dos 

custos das obras de uso múltiplo, de interesse comum ou coletivo, 

relacionados com os recursos hídricos; 

•  deliberar sobre proposta para o enquadramento dos corpos de 

água em classes, com o apoio de audiências públicas, assegurando o 

uso prioritário para o abastecimento público;  
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• acompanhar a execução da Política Estadual de Recursos Hídricos 

em sua área de atuação, formulando sugestões e oferecendo 

subsídios aos órgãos e entidades participantes do Sistema Estadual 

de Gerenciamento de Recursos Hídricos de Minas Gerais; 

•  aprovar o seu regimento interno;  

• aprovar a formação de consórcios intermunicipais e de associações 

regionais, locais e multisetoriais de usuários na área de sua atuação, 

bem como estimular ações e atividades de instituições de ensino e 

pesquisa e de organizações não governamentais, que atuem em 

defesa do meio ambiente e dos recursos hídricos da bacia; 
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• aprovar a celebração de convênios com órgãos, entidades e 

instituições públicas ou privadas, nacionais e internacionais de 

interesse da bacia Hidrográfica;  

• aprovar programas de capacitação de recursos humanos, de 

interesse da bacia hidrográfica, em sua área de atuação; e 

• exercer outras ações, atividades e funções estabelecidas em lei, em 

especial pela Lei nº 13.199, de 1999, regulamento ou decisão do 

Conselho Estadual de Recursos  Hídricos, compatíveis com a gestão 

integrada de recursos hídricos. 
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• aprovar o Plano Emergencial de Controle de Quantidade e 

Qualidade de Recursos Hídricos proposto por agência de bacia 

hidrográfica ou entidade a ela equiparada, em sua área de atuação;  

• deliberar sobre contratação de obra e serviço em prol das bacias 

hidrográficas, a ser celebrada diretamente pela respectiva agência ou 

por entidade a ela equiparada, observada a legislação aplicável; 

• aprovar o orçamento anual de agência da bacia hidrográfica na sua 

área de atuação, observada a legislação aplicável;  

• aprovar o regime contábil da agência de bacia hidrográfica e seu 

respectivo plano de contas, observada a legislação aplicável; 
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Os conselheiros exercerem papel de representantes dos interesses do 

segmento ao qual estão vinculados. 

 

O Conselheiro exerce uma função pública. Sendo assim é responsável 

pelos atos do Comitê.  

Princípios da Conduta Ética 

• Boa-fé  

• Fidelidade ao interesse público  

• Dignidade e decoro no exercício de suas funções 

• Presteza e tempestividade  

• Respeito aos entes do Sistema, de acordo com as atribuições que lhe foram 

conferidas. 

• Honestidade  

• Impessoalidade  

• Transparência  

• Eficiência  

• Cortesia 
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Compete ao conselheiro 

• Comparecer às reuniões; 

• Debater a matéria em discussão; 

• Requerer informações, providências, esclarecimentos e vista de 

processo ao Presidente.  

• Formular questão de ordem; 

• Relatar processo; 

• Apresentar relatórios e pareceres dentro dos prazos fixados; 

• Participar de atividades para as quais forem indicados pelo Comitê; 

• Votar; 

• Agir de forma cooperativa, para que os objetivos do Comitê sejam 

alcançados; 
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• Regimento Interno 

• Deliberações Normativas 

• Desafios para o CBH 

• Canais de Comunicação e Informação 
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Substituição de Representante (conselheiro) 

• É necessário que a instituição formalize a solicitação por meio 

de ofício para elaboração de Processo de Substituição. 

 

• A substituição somente é efetivada após publicação de 

Resolução assinada pelo Secretário de Estado de Meio Ambiente 

e Desenvolvimento Sustentável, no Diário Oficial.  
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Instituído pelo Decreto Estadual nº 40.929, de 16 de fevereiro de 2000 

COMITÊ DA BACIA HIDROGRÁFICA DO RIO PIRACICABA – DO2 
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Regimento Interno 

• Conjunto de regras que estabelece a forma de funcionamento e o 

papel de cada um dos componentes. 

 

• Quanto mais o Comitê conhece e utiliza o Regimento Interno, mais 

organizado e dinâmico é. 

 

•  É aprovado em Plenária, por meio de Deliberação do Comitê (DN nº 

012, de 11 de março de 2010) 
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Organização do Regimento Interno  

• Disposições Preliminares 

• Finalidade e Competência 

• Composição 

• Estrutura e Competência de seus Órgãos 

• Reuniões Plenárias 

• Disposições Gerais e Transitórias 

Capítulos: 



POLÍCIA

MILITAR
D E  M I N A S  G E R A I S

Nossa profissão, sua vida.

•  Disposições Preliminares:  

Dados de identificação do Comitê: 

• Decreto de criação e denominação; 

• Área de atuação; 

• Localização da sede. 

•  Finalidade e Competência:  

Finalidades do Comitê alinhadas à Política Gerenciamento de 

Recursos Hídricos. 

Principais competências dos Comitês de Bacias previstas em lei. 
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•  Composição:  

Número de representantes de cada segmento (09); 

Condições necessárias à participação no Processo Eleitoral; 

As competências dos Conselheiros; 

Duração do mandato; e 

Procedimentos para substituição dos Conselheiros, nas reuniões, e 

das instituições, no Comitê. 

•  Estrutura e Competências de seus Órgãos:  

Plenária 

Diretoria 

Secretaria 

Câmaras Técnicas 

http://www.google.com.br/imgres?q=gest%C3%A3o&um=1&hl=pt-BR&sa=N&biw=1503&bih=707&tbm=isch&tbnid=zWU0vwBzzzs3kM:&imgrefurl=http://www.paramedica.com.br/portal/modulo/gestao/%3Fcode%3DMzI&docid=tq3jQzcF7LGPWM&imgurl=http://s1.paramedica.com.br/images/layout/gestao_estrategica.jpg&w=500&h=370&ei=zF-FUJipLeSD0QHZlYC4Ag&zoom=1&iact=rc&dur=0&sig=107677182273393122442&page=3&tbnh=153&tbnw=230&start=42&ndsp=24&ved=1t:429,r:12,s:42,i:314&tx=114&ty=68
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 Plenária 

É a instância máxima de deliberação do Comitê. 

Composta pelos conselheiros. 
 

Competências: 

• Aprovar o Regimento Interno do Comitê 

• Deliberar sobre matérias de competência do Comitê 

• Constituir Câmaras Técnicas 

• Solicitar à Presidência assessoramento de órgãos ou entidades 

representados ou não na composição 

• Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas. 

Das decisões da Plenária cabe recurso ao Conselho Estadual de 

Recursos Hídricos. 



POLÍCIA

MILITAR
D E  M I N A S  G E R A I S

Nossa profissão, sua vida.

Diretoria 

A composição, critérios para eleição, atribuições e o período do mandato 

dos membros são estabelecidos no Regimento Interno do Comitê.  

Diretoria do CBH Piracicaba:  

•  Presidente 

• Vice-Presidente 

• 1º Secretário 

• 2º Secretário 
 

Os cargos da diretoria são ocupados por conselheiros eleitos pela 

Plenária para este fim, dentre os membros dos diferentes segmentos 

dentro da composição do comitê. Os cargos da diretoria pertencem à 

Plenária e não às instituições. 
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• Dirigir os trabalhos do Comitê, convocar e presidir as sessões da 

Plenária;  

• Homologar e fazer cumprir as decisões da Plenária; 

• Representar o Comitê em todas as instâncias, assinar atas, ofícios 

e demais documentos a ele referentes;  

• Assinar as deliberações da Plenária; 

• Constituir grupos de apoio técnico e grupos de trabalho  

necessários ao seu funcionamento;  

• Decidir casos de urgência ou inadiáveis, do interesse ou 

salvaguarda do Comitê, "ad referendum” 

Presidente 
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•  Substituir o Presidente, quando de suas ausências e 

impedimentos;  

 

• Exercer funções que lhe forem delegadas pelo Presidente ou 

atribuídas pela Plenária. 

Vice-Presidente 
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1º Secretário 

• Secretariar as  reuniões do CBH, preparar agenda, elaborar atas e realizar as 

convocações; 

• Encaminhar deliberações, sugestões e propostas do CBH;  

• Coordenar serviços de protocolo, distribuição, arquivo do Comitê;  

• Realizar a divulgação dos atos do Comitê;  

• Encaminhar para análise e parecer das Câmaras Técnicas e Grupos de Trabalho, 

assuntos de suas respectivas competências;  

• Desempenhar outras funções que lhe sejam atribuídas pelo Presidente e pelo 

Plenário. 

• Colaborar  com o Secretário no desenvolvimento de suas competências e 

substituí-lo  nos seus impedimentos e ausências. 

2º Secretário 



POLÍCIA

MILITAR
D E  M I N A S  G E R A I S

Nossa profissão, sua vida.

 Secretaria 

Compete à Secretaria os trabalhos administrativos e desempenhar 

funções que lhe sejam atribuídas pelo Presidente e pela Plenária. 
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 Câmaras Técnicas 

• São instâncias de apoio às atividades do Comitê.  

• Prestam assessoramento técnico e auxiliam nos processos 

decisórios.  

• Podem ser permanentes ou transitórias e em sua composição 

poderá haver alguns membros que não sejam conselheiros do 

Comitê.  

As competências são definidas por Deliberações Normativas. 
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•  Das Reuniões Plenárias:  

• Formas de reunião da Plenária – ordinária (até 06) e extraordinária 

(quando necessário) 

• Prazos para convocação dos conselheiros - ordinária: 15 dias de 

antecedência; extraordinária: 10 dias de antecedência 

• Quórum - instalação: maioria absoluta; aprovação de matéria: 2/3 de 

seus membros 

• Diretrizes gerais sobre a reunião: 

Pauta: elaborada pelo Secretário e aprovada pelo Presidente 

Voto: abertos e nominais 

Apreciação de assuntos (procedimentos) 

Questão de ordem (procedimentos para formulação e resolução) 

Vistas ao processo (procedimentos) 

Uso da palavra (procedimentos) 
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•  Disposições Gerais e Transitórias:  

Questões não tratadas nos outros capítulos do Regimento Interno:  

• Alterações do regimento 

• Serviços prestados pelos membros do Comitê 

• Posse dos membros do comitê e da Diretoria 

• Mandato da Diretoria 

• Casos omissos não abordados no regimento 

• Alteração da composição do Comitê 
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Nossa profissão, sua vida.Estrutura da Apresentação 

•   Aspectos gerais da Política de Recursos Hídricos 

•  O Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hídricos 

•  Os Instrumentos de Gestão de Recursos Hídricos 

• Informações gerais sobre a bacia, qualidade das águas e cadastro de usuários 

•  O Comitê de Bacia Hidrográfica  

• Papel do Comitê e o Papel do Conselheiro 

• Substituição de Conselheiros 

•  CBH Piracicaba 

• Regimento Interno 

• Deliberações Normativas 

• Desafios para o CBH 

• Canais de Comunicação e Informação 
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•  Deliberações  

É por meio das Deliberações que o comitê materializa suas decisões. 

Principais assuntos - Deliberações do CBH Piracicaba 

• regimento interno; 

• diretrizes e instituição de Câmaras Técnicas (CTIL, CTOC, CTPP); 

• aprovação de projetos para edital FHIDRO; 

• aprovação do Plano Integrado de Recursos Hídricos; 

• aprovação de entidade equiparada para desempenhar funções de 

agência de bacia; 

• aprovação de instituição para gerir recursos FHIDRO para estruturação e 

operacionalização do CBH; 
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• Principais Desafios   

•  Fortalecer o CBH (institucionalmente) junto aos governos federal, 

estadual  e municipal, através de suas decisões; 

 

• Fazer-se reconhecido pela sociedade como seu representante no que 

se refere às questões de recursos hídricos; 

 

•  Aprovar/implementar os instrumentos de gestão; 

 

• Influenciar a melhoria da qualidade/quantidade de água da respectiva 

bacia a partir de suas decisões. 
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CANAIS DE COMUNICAÇÃO E INFORMAÇÃO 
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http://igam.mg.gov.br http://comites.igam.mg.gov.br 
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http://redemineira.igam.mg.gov.br 

Comitês de Bacia Hidrográfica 
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http://ibioagbdoce.org.br 
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INSTITUTO MINEIRO DE GESTÃO DAS ÁGUAS – IGAM 

Marília Carvalho de Melo  - Diretora Geral 

 
Diretoria de Gestão de Águas e Apoio aos Comitês de 

Bacias 

Renata Maria de Araújo – Diretora 

 

 

Gerência de Apoio aos Comitês de Bacias Hidrográficas 

Lilian Márcia Domingues de Resende – Gerente 

 

Gerência de Integração com as Políticas  

Municipais 

Maria de Lourdes Amaral Nascimento – Gerente 

 

Gerência de Planos de Recursos Hídricos e 

Enquadramento dos Corpos de Águas 

Nádia Antônia Pinheiro Santos - Gerente 

 

Gerência de Cobrança pelo Uso de Recursos Hídricos 

Débora de Viterbo dos Anjos – Gerente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diretoria de Pesquisa, Desenvolvimento e 

Monitoramento das Águas 

Jeane Dantas de Carvalho – Diretora 

 

 

Gerência de Pesquisa e Desenvolvimento de Recursos 

Hídricos 

Thiago Figueiredo Santana - Gerente 

 

Gerência de Informação em Recursos Hídricos 

Fernanda de Souza Braga - Gerente 

 

Gerência de Monitoramento Hidrometeorológico  

Wanderlene Ferreira Nacif - Gerente 

  

Gerência de Projetos e Programas em Recursos 

Hídricos 
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Rod. Prefeito Américo Gianetti, 4.143 - Serra Verde – Ed. Minas / 1º andar 
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